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 المستخلص

تدريب  بيئة  تصميم  أثر  عن  الكشف  إلى  الحالي  البحث  هدف 

تشاركي(   )تنافس ي/  المصادر  حشد  نمطي  على  قائمة  نقال 

لتنمية الكفايات المعرفية الخاصة بالتحول الرقمي لدى معلمي  

أثر   عن  الكشف  وكذلك  الشريف.  بالأزهر  الآلي  الحاسب 

المصادر   حشد  نمطي  على  قائمة  نقال  تدريب  بيئة  تصميم 

)تنافس ي/ تشاركي( لتنمية الكفايات الأدائية الخاصة بالتحول  

 الرقمي لدى معلمي الحاسب الآلي بالأزهر الشريف. 

التجريبية الثانية والتي استخدمت نمط حشد   ويتضح من النتائج تفوق متعلمي المجموعة 

البعدي   التطبيق  في  سواء  الأولي  التجريبية  المجموعات  متعلمي  على  التشاركي  المصادر 

الي  النتائج  تلك  ارجاع  للباحث  ويمكن  الملاحظة  بطاقة  أو  التحصيلي  بالاختبار  الخاص 

استخدام   إمكانية  في  تتمثل  والتي  النقال  التدريب  بيئات  بها  تتمتع  التي  المميزات  مجموعة 

 من  
ً
 وأصغر حجما

ً
أجهزة التدريب النقال في أي وقت وأي مكان، كما أن أجهزتها أخف وزنا

العلمية   خبراته  المتدرب  فيه  يستخدم  الذي  الحياتي  للتدريب   
ً
مثالا وكونها  الحواسيب، 

وقدرتها على تحسين التواصل والتوافق والتنظيم بين  والعملية من خلال الممارسة اليومية،  

المتدربين والمدربين، وزيادة الدافعية والممارسات للمتعلمين، وشعور المتعلمين بالاستقلالية  

ليناسب   المحتوى  تخصيص  إمكانية  مع  والمكان،  الوقت  قيود  من  وتحررهم  خلالها  من 

 الاحتياجات الفردية للمتدربين. 
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تعددد بيئددات الدددتدريب النقدددال مددن أهددم مسددتحدثات العصددر الحددالي وتطوراتدده، حيددث تعمدددل 

تلددددك البيئددددات علدددددي خلددددق العديددددد مددددن الفدددددرص الحقيقدددددة للتفاعدددددل والددددتعلم التعدددداو ي بدددددين الطدددددلاب 

وبعضددهم الدددبعي وبيدديهم وبددين المدددرب، ممدددا يدددسهل عمليددة التدددريب مددن خلالهددا ويزيددد مدددن دافعيدددة 

الطددلاب نحددو الدددتدريب ميهدددا، حيدددث يدددشعر الطالددب داخددل بيئدددة الدددتدريب النقدددال بدرجدددة كبيددرة مددن 

 درجدة كبيدددرة مدددن الانددددماـ مدددع زملائدددده أثندددداء عمليددددة 
ً
الحريدة فددي تحديددد مكددان وزمدددان تعلمدده، وأيضددا

 الددتدريب الخاصة به.

علدى أن بيئددددات الددددتدريب النقدال تتدير الفرصددة  ١ (٢٠١٠وهدذا مدا يدكددم جمددال الدهددشان )

المعلومددات المطلددوب تعلمها ميهم؛ وذلك عبدر أجهدزة هدواتفهم للكثيدر مدن المتدربين للحددصول علددي 

المحمولددة فدددي أي مكدددان وأي زمدددان مدع إمكانيددة التفاعددل مددن خلالهددا، كمددا أنهدددا تدددلجع علدددي الدددتعلم 

 للطددلاب الددذين تعددوقهم 
ً
المدددستمر مددددي الحيدددداة للمتعلمدددين فدددي المراحددددل والأعمدار المختلفدة، وأيضددا

 .العوامل المناخيدة والجغرافيدة عدن الدذهاب للدتعلم عبدر مدسدسات تعليميدة محددة

التدددريب النقددال تختلددددف عددددن بيئددددات أن بيئددات ) ٢٠١١بينمددا يدددري محمدددد عطيدددة خمدددي  )

الدددددددددددتعلم االكارو دددددددددي القائمدددددددددة علدددددددددى الددددددددددشبكات، وتتميددددددددددز بالدددددددددددسعة والدددددددددددسرعة فدددددددددددي إدارة الدددددددددددتعلم 

والمعلومددددددات، والاسددددددتغناء الكامددددددل عدددددن اسدددددتخدام الورقدددددة والقلدددددم فدددددي إدارة المعلومدددات المطلوبدددة، 

وبالتدددالي يمكدددن الاسددتفادة مددن إمكانياتهددا وتنظددديم المقدددررات لمناسددددبتها، وتدارة الددددتعلم وتوج هدددده مددددن 

خلالهددا، وأيضددا العمددل علددي تنميدددة مهدددارات وتنتدداـ برامجهددا لدددي الطددلاب، ممدددا سددديكون لدده عظدديم 

 الأثر علي كافة عناصدر العمليدة التعليمية المشاركة في عملية التعلم.

 علدددددي الدددددتعلم فدددددي أي  دددددددروف 
ً
كمددددا أنهددددا تسدددداهم فددددي بندددداء جيدددددل جديدددددد مددددن المتعلمددددين قدددددادرا

 علدددددددي التكيددددف مدددددع مسددددتحدثات العددددددصر ومتغيراتددددده، والنددددداتج عدددددن تطددددددور 
ً
 قددددددادرا

ً
مختلفددددددة، وأيدددددددضا

 
 (A.P.A.v7) النف  لعلم الامريكية الجمعية نظام التوثيق في الباحث اتبع ١
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الأجهدزة المدستخدمة فددي عمليددة الددتعلم وتطددور تطبيقاتهدددا المتنوعدة، مدع إزالدة الجمددود الموجددود فددي 

بيئدات الدتعلم الأخدرى وخاصددة بيئددات الددتعلم التقليديددة، وبالتددالي يكونددوا أكثدددر  ددشا ا وفاعليدة مددع 

  (.٢٠١٣المحتوي المقدم لهم عبيدر تلدك البيئددات النقالددة. )رامددي إسددكندر، رنددا محفوظ 

( إلددددددي أن بيئدددددات التددددددريب النقدددددال تعمددددددل علددددددي تددددددسهيل مهدددددام ٢٠٠٦ويشدددددير أحمددددددد سددددددالم )

المعلمدددين، كمددددا تعددددد أدوات مددددساعدة للدددتعلم باليسدددبة للطدددلاب حيدددث يمكددددن للطددددلاب التفاعدددل مدددع 

 رسدددددم 
ً
بعضدددددهم الددددددبعي ومددددددع المعلددددددم بددددددلا مدددددن الاختبددددداء وراء الددددددشاشات الكبيددددددرة، ويمكددددديهم أيضدددددا

المخططدددات والخدددرائط مباشددددرة علددددش الددددشاشات باسددددتخدام البرمجيددات النموذجيددة، كمددا تدددساعد 

 والأجهدددزة المصدغرة PDAs بددرامج التعدرف علدى الكتابددة اليدويددة فددي الأجهدددزة الرقميدددة اللخدددصية

Tablets فدي تحددسين مهددارات الكتابدددة اليدويدددة Skills Handwriting  ن، فددي لددى الطدلاب المختلفدي

حدين أن تلدك الأجهزة يسهل وضعها معدا داخدل البيئدة التعليميدة دون حيدز يددذكر ودون أن تتطلددب 

 مساحة كبيرة.

 
ً
 كبيددرا

ً
يتضددح ممدددا سدددبق أن لبيئدددة الدددتدريب النقددال العديددد مددن المميددزات التددي يكدددون لهدددا أثددرا

علدي المتعلمين الدذين يتعلمدون من خلالها، وخاصة إذا كاندت تلدك البيئدة قائمدة علددي نمطدي حشدد 

المصادر )تنافس ي/ تشاركي(، لمدا لهمددا أيضدا مدن العديدد مددن الفوائددد، حيدث يعدد حشدد المصدادر فدي 

التعلدددددديم مدددددددن أحدددددددم تكنولوجيدددددددات التعلددددددديم وتطبيقاتدددددده المعاصدددددددرة وتهددددددددف حشددددددد المصدددددددادر إلدددددددى 

الاسددددتفادة مدددددن عقددددول المتعلمدددددين وخبددددراتهم والبنددددداء عل هددددا للوصدددددول فددددي اليهايدددددة إلددددى نتيجدددددة أفضدددددل 

كنتيجة للأفكار المجمعة أو ما يعرف باسم الذكاء الجمعي، فحشد المصادر هو مدخل يستخدم 

الذكاء الجمعي لجمع بيانات ومعلومات من أكبر عدد ممكن من الأفراد المتواجدين على الشبكة 

 (.Zuchowski, et al., 2016عن موضوعات أو مشكلات معينة، للمساعدة في حل المشكلات )

( إلدى أنده يوجدد ثلاثدة أنمداش الحشدد المصدادر، الدنمط ,Heusler & Spann 2014ويشدير )

والدذي يطلدق عليده أيضدا حشدد Competition-Based Crowdsourcingالأول: الحشدد التنافسد ي

المسدددابقات. وفيددده يتنددداف  المشددداركون فدددي إنجددداز المهمدددة المطلوبدددة، حيدددث يقدددوم كدددل فدددرد فدددي الحشدددد 

بحل المشكلة أو إنجاز المهمة بشكل مستقل عن الآخرين، وبذلك يوجد العديد من هذم الحلول،  

ويدددتم تقدددويم هدددذم الحلدددول لتحديدددد أفضدددلها، واختيدددار الفدددائز بالمسدددابقة. ويعدددد هدددذا الدددنمط الأك دددر 

 Collaborativeشددددديوعا واسددددددتخداما فدددددي حشددددددد المصدددددادر والددددددنمط الثدددددا ي: الحشددددددد التشدددددداركي 

Crowdsourcingشاركون في إنجاز المهمة المطلوبة، حيث يقدوم كدل فدرد ب حدد ، وفيه يتشارك المت
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مكونات هذم المهمة، ثم تجمع المكونات الفرعية معا لتشدكل المهمدة الرئيسدية. ويطلدق عليده أيضدا 

 .حشد المصادر القائم على المجتمع

لددددذا سددددعي البحدددث الحدددالي لتصدددميم بيئدددة تددددريب نقدددال قائمدددة علدددى نمطدددي حشدددد المصدددادر 

)تنافسددد ي/ تشددداركي( مددددن أجددددل تنميدددة كفايدددات التحدددول الرقمدددي لددددى معلمدددي الحاسدددب الآلدددي بدددالأزهر 

الشريف، وذلدك لما لهدذم الكفايدات مدن أهميدة كبيدرة فددي  ددل تطدورات العصدر وك درة مسدتحدثاته، 

 مددن أهدددم دوافددع ومحفددزات التطدددوير فددي المدسسددات التعليميدددة 
ً
حيددث يمثددل التحددول الرقمدددي واحدددا

 لتطددوير حلددول مبتكددرة، 
ً
 حاسددما

ً
بمختلددف انواعهددا ومسددتوياتها ممددا يفددرس علددى المدسسددات سددباقا

تضدددمن اسدددتمراريتها فدددي دائدددرة المنافسدددة ولقدددد تزايدددد الاهتمدددام بدددالتحول الرقمدددي ك حدددد الموضدددوعات 

الحيويددة التددي توجددب إعددادة النظددر فددي مجمددل النظددام التعليمددي فددي ضددو ها، وتحددلال معظددم و ددائف 

الخدددددمات والتكنولوجيددددا المتقدمددددة حددددال الو ددددائف الروتيييددددة والو ددددائف ذات المهددددارات المتدنيددددة، 

 وتحلال التكنولوجيا في جميع المستويات التنظيمية وفي كافة أ شطتها وخدماتها المختلفة. 

( علددددى أن التحددددول الرقمددددي يهدددددف الددددي تغييددددر كافددددة ٢٠١4وهددددذا مددددا أكدددددم محمددددد عيسدددد   )

 المصادر التعليميدة وييدر التعليميدة المختلفدة، مدن الصدورة التقليديدة الدي 
ً
المناهج والمقررات وايضا

صددددورة رقميددددة باسددددتخدام مجموعددددة مددددن الأدوات المبييددددة علددددى أسددددا  علمددددي تسددددمر بزيددددادة فددددرص 

الوصددل للمعلومددات بشددكل أسددهل وأك ددر فاعليددة مددن خددلال تقنيددة الحاسددوب والبددرامج االكارونيددة 

تعتبددر كفايددات التحددول الرقمددي بمثابددة مجموعددة مددن محددددات الأداء التددي تو ددح المتطددورة، حيددث 

بدقدددة المقددددار الواجدددب تحقيقددده مدددن أهدددداف مدددن أجدددل الوصدددول الدددي مسدددتوى مر ددد   تجدددام درجدددة 

اتقانهدا، كمدا تعدد الكفايدة  ريقدة منتجيددة تعتمدد علدى الخبدرات والمعلومدات والمهدارات والاتجاهددات 

 علدى أهدداف 
ً
والثقافات مدن أجدل تصدميم التحدول الرقمدي بشدكل كامدل وتنفيدذم وتقويمده اسدتنادا

 محددة.

وبالتدددالي كدددان لازمدددا علدددى كافدددة المهتمدددين بالعمليدددة التعليميدددة التددددرب علدددى تلدددك الكفايدددات 

الخاصددددة بددددالتحول الرقمددددي والعمددددل علددددى تنميتهددددا لددددديهم، وخاصددددة للسددددادة معلمددددي الحاسددددب الآلددددي 

بالأزهر الشريف عينة البحث، وذلك لما لتلك الكفايات من أهمية لكبري باليسبة لهم من العمل 

على تحويل كافة المقررات الدراسدية الخاصدة بهدم الدي مقدررات تعليميدة الكارونيدة تناسدب العصدر 

 لمددا يددوفرم هددذا التحددول للعمليددة التعليميددة مددن فددرص ترفددع مددن كفاءتهددا 
ً
الحددالي ومسددتحدثاته نظددرا

وتيتقدددددل مدددددن الأسددددداليب المعتمدددددددة علدددددى الحفدددددر والتلقدددددين إلددددددى أسددددداليب تنمدددددي المهدددددارات والقدددددددرات 
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اللخصددية وتزيددد مددن القدددرة علددى التفكيددر والحددوار وتريددو مفهددوم التعلدديم والددتعلم مدددى الحيدداة. 

(Robert, 2015, p2.)  

ولكدددددن علدددددى الدددددريم مدددددن أهميدددددة تلدددددك الكفايدددددات لمعلمدددددي الحاسدددددب الآلدددددي فدددددي تحويدددددل كافدددددة 

مقددددرراتهم الددددي مقددددررات رقميددددة إلا أن هددددذم الأهميددددة لا يقابلهددددا إعددددداد أو تدددددريب حقيقددددي علددددى تلددددك 

الكفايدات مددن جانددب المسدئولين عددن إعددداد معلمدي الحاسددب الآلددي بدالأزهر الشددريف، وبالتددالي سددعى 

البحددددث الحددددالي للاسددددتفادة مددددن كددددل تلددددك المميددددزات الخاصددددة ببيئددددة التدددددريب النقددددال ونمطددددي حشددددد 

 كفايددددات التحددددول الرقمددددي وذلددددك مددددن اجددددل الاسددددتفادة مدددديهم لدددددي 
ً
المصددددادر القائمددددة عل هددددا، وأيضددددا

السادة معلمي الحاسب الآلي بالأزهر الشريف، وذلك عن  ريق تصدميم بيئدة تددريب نقدال قائمدة 

علدددددى نمطدددددي حشدددددد المصدددددادر )تنافسددددد ي/ تشددددداركي( لتنميدددددة كفايدددددات التحدددددول الرقمدددددي لددددددى معلمددددددي 

 الحاسب الآلي بالأزهر الشريف. 

 نبع ااحسا  بمشكلة البحث في ضوء ما يلي:

: خبرة الباحث:
ً
 أولا

الباحدددث مدددن خدددلال عملدده موجدددة حاسدددب علدددي، ومدددرب ومشدددرف عدددام علدددى البدددرامج لاحددر   

أن  On Lineأو  التدريبية المقامة او المنعقددة بمنطقدة ااسدكندرية الازهريدة سدواء أكاندت مباشدرة

هناك قصور وتد ي لدي معلمي الحاسب في كفايات التحول الرقمي، وتدارتهدا حيدث قدام الباحدث 

بددداجراء دراسدددة استكشدددافية تمثلدددت فدددي اسدددتبانة هددددفت إلدددى تحديدددد مددددي تدددوافر كفايدددات التحدددول 

الرقمي لدي معلمي الحاسب الالي بالأزهر الشريف وذلك من خلال إجراء مقابلات شخصية يير 

 مقننة مع عينة من معلمي الحاسب الالي للتعرف على مدي توافر كفايات التحول الرقمي لديهم. 

 الدراسة الاستكشافية:
ً
 ثانيا

 حيث أسفرت نتائج الدراسة الاستكشافية على الاتي:

 من العينة لي  لديهم كفايات التحول الرقمي ولم يلتقوا أي تدريب فعلي. %8٦أن  .١

مددددددن العينددددددة أكدددددددوا علددددددى امددددددتلاكهم لددددددبعي الجوانددددددب المعرفيددددددة لكفايددددددات التحددددددول  ١4% .٢

 الرقمي. 

 هناك حاجة لتدريب معلمين الحاسب الآلي على كفايات التحول الرقمي. .3
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 ثالثا: الدراسات السابقة: 

دراسددددات التددددي تديددددد اسددددتخدام حشددددد المصددددادر فددددي تنميددددة العديددددد مددددن الحيدددث أن هندددداك 

الكثيدددددر مدددددن المهدددددارات والكفايدددددات وأكددددددت الأدبيدددددات ونتدددددائج البحدددددوم الخاصدددددة بهدددددا علدددددى أن حشدددددد 

المصدادر يعددد أفضددل مددن الددتعلم الفددردي، ففددي حشددد المصددادر يشددارك المتعلمددون فددي بندداء المعرفددة، 

والاستفادة مدن الدذكاء الجمعدي، حيدث أن وضدع الطدلاب فدي موقدف تعليمدي يتطلدب مديهم التشدارك 

فددددي  شددددر المعلومددددات وتبددددادل الخيددددرات يسدددداعد علددددى تنميددددة المهددددارات وزيددددادة الثقددددة بددددالنف  وتفريددددد 

التعلددديم، وبدددالريم مدددن حداثدددة الموضدددوع فقدددد أجريدددت عددددة بحدددوم ودراسدددات أجنبيدددة حدددول حشدددد 

 ,Blohmاسددددة كددددل مددددن  )المصددددادر ومدددددى فاعليتهددددا فددددي تنميددددة المهددددارات ومددددن هددددذم الدراسددددات ، در 

Leimeister&  Krcemar, 2013; Cross, Bayyapunedi, Ravindran & et al., 2014; Faisal, 

Alameeri & Alsumait, 2015; Fraigerio, Schenato & Bossi, 2018; Phuttharak & Loke, 

2019). 

 ,Robert(، )٢٠١4(، محمددددد عيسدددد   )٢٠١١بينمددددا أكدددددت دراسددددة مصددددطفش إبددددراهيم )

( علددى ضددرورة تنميددة كفايددات التحددول الرقمددي لدددي العديددد مددن المتعلمددين وخاصددة القددائمين 2015

 على العملية التعليمية مثل السادة معلمي الحاسب الآلي بالأزهر الشريف عينة البحث.

 توصيات المؤتمرات: - رابعا

حيدددث جددداءت توصددديات المددددتمر الددددولي للدددتعلم االكارو دددي والتعلددديم عدددن بعدددد علدددى مددددار 

( بضددددرورة تنميددددة كفايددددات ٢٠٢٠( )٢٠١9(، )٢٠١8(، )٢٠١7(، )٢٠١٦الخمدددد  أعددددوام الماضددددية )

التحددول الرقمددي، كمددا أوصددت أيضددا ب هميددة اتجددام بحددوم تكنولوجيددا التعلدديم إلددى إعددداد المعلمددين 

وتنمية كفاياتهم المهنية والتي تشمل هذم النوعية الجديدة من متطلبات دورهم في مجال الدتعلم 

(، والمدتمر ٢٠١5أكد المدتمر الدولي الرابع للتعلم االكارو ي والتعليم عن بعد )االكارو ي، كما 

، ديسددمبر(، والمدددتمر الثالدث للجامعددة المصددرية للددتعلم االكارو ددي ٢٠١5العلمدي الدددولي الخددام  )

، ٢٠١7، ابريدددل(، والمددددتمر العلمدددي الثدددا ي عشدددر للجمعيدددة العربيدددة لتكنولوجيدددات الاربيدددة )٢٠١٦)

يوليدددو(،  علدددى ضدددرورة تنميدددة الكفايدددات المختلفدددة لددددي المتعلمدددين وخاصدددة تنميدددة كفايدددات التحدددول 

 لأنهددددا أصددددبحت ضددددرورة ملحددددة مددددن ضددددروريات العصددددر الحددددالي ومتطلددددب رئددددي  نحددددو 
ً
الرقمددددي نظددددرا

الاسدددددتفادة مدددددن المسدددددتحدثات التكنولوجيدددددة المختلفدددددة، كمدددددا اكددددددت تلدددددك المددددددتمرات علدددددي ضدددددرورة 

تفعيددل دور البيئددات التدريبيددة بشددكل عددام والتدريبيددة النقالددة علددى وجدده الخصددوص وأيضددا ضددورة 
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تو يدددف المسدددتحدثات التكنولوجيدددة بددداختلاف أنواعهدددا فدددي تنميدددة العديدددد مدددن المهدددارات والكفايدددات 

 لدي المتعلمين.

تتحددددددددددددد مشدددددددددددكلة البحدددددددددددث فدددددددددددي وجدددددددددددود ضدددددددددددعف فدددددددددددي كفايدددددددددددات التحدددددددددددول الرقمدددددددددددي لددددددددددددى 

معلمدددددددي الحاسددددددددب الآلددددددددي بددددددددالأزهر الشددددددددريف بمحافظدددددددة ااسددددددددكندرية، ويددددددددرى الباحددددددددث أندددددددده يمكددددددددن 

معالجدددددددددة هدددددددددذا الضدددددددددعف مدددددددددن خدددددددددلال تصدددددددددميم بيئدددددددددة تددددددددددريب نقدددددددددال قائمدددددددددة علدددددددددى نمطدددددددددي حشدددددددددد 

 المصادر التنافس ي والتشاركي، وعليه يمكن صياية السدال الرئي  للبحث فيما يلي: 

كيـــــــــم يمكـــــــــ  تصـــــــــميم بطيـــــــــة تـــــــــدر   نقـــــــــا   ا مـــــــــة   ـــــــــ  نم ـــــــــ  حشـــــــــد المصـــــــــادر 

)تنافســـــــــــ لت مشـــــــــــارك   لتنميـــــــــــة كاايـــــــــــات الت ـــــــــــو  الر  ـــــــــــل لـــــــــــد  معل ـــــــــــل ا  اســـــــــــ  ا  ـــــــــــ  

  بالأزهر الشر م؟

 ويتفرع من هذا السدال الأسئلة التالية:

 ما كفايات التحول الرقمي اللازم توافرها لدى معلمي الحاسب الآلي بالأزهر الشريف؟ .١

ما معايير تصميم بيئة تدريب نقال قائمة على نمطي حشد المصادر )تنافس ي/ تشاركي(  .٢

 لتنمية كفايات التحول الرقمي لدى معلمي الحاسب الآلي بالأزهر الشريف؟ 

مددددددا التصددددددميم التعليمددددددي لبيئددددددة التدددددددريب النقددددددال القائمددددددة علددددددى نمطددددددي حشددددددد المصددددددادر  .٣

)تنافسدد ي/ تشدداركي( لتنميددة كفايددات التحددول الرقمددي لدددى معلمددي الحاسددب الآلددي بددالأزهر 

 الشريف؟

مددا أثددر تصددميم بيئددة تدددريب نقددال قائمددة علددى نمطددي حشددد المصددادر )تنافسدد ي/ تشدداركي(  .4

لتنمية الكفايات المعرفيدة الخاصدة بدالتحول الرقمدي لددى معلمدي الحاسدب الآلدي بدالأزهر 

 الشريف؟

مددا أثددر تصددميم بيئددة تدددريب نقددال قائمددة علددى نمطددي حشددد المصددادر )تنافسدد ي/ تشدداركي(  .5

لتنميددة الكفايددات الأدائيددة الخاصددة بددالتحول الرقمددي لدددى معلمددي الحاسددب الآلددي بددالأزهر 

 الشريف؟
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 سعى البحث الحالي إلى ما يلي:

الكشدف عدن أثدر تصددميم بيئدة تددريب نقددال قائمدة علدى نمطددي حشدد المصدادر )تنافسدد ي/  .١

تشاركي( لتنمية الكفايات المعرفية الخاصة بالتحول الرقمي لدى معلمي الحاسب الآلي 

 بالأزهر الشريف.

الكشدف عدن أثدر تصددميم بيئدة تددريب نقددال قائمدة علدى نمطددي حشدد المصدادر )تنافسدد ي/  .٢

تشاركي( لتنمية الكفايات الأدائية الخاصة بالتحول الرقمي لدى معلمدي الحاسدب الآلدي 

 بالأزهر الشريف.

 

يقددددم البحدددث قائمدددة مقارحدددة بمعدددايير تصدددميم البيئدددات التدريبيدددة النقالدددة قدددد تسدددهم فدددي  .1

 اعتماد معلمي الحاسب الالي عل ها بالمدسسات التعليمية.

توجيددده اهتمدددام مصدددممي بيئدددات التددددريب النقدددال بضدددرورة مراعددداة الفدددروق الفرديدددة بدددين  .٢

 المتدربين وحاجاتهم وتفضيلاتهم وأسلوب تعلمهم.

تقديم بيئدة تددريب نقدال قائمدة علدى نمطدي حشدد المصدادر )تنافسد ي/ تشداركي( يمكدن أن  .٣

 يستفاد ميها في مجالات مختلفة من مجالات الحاسب الآلي وتكنولوجيا التعليم.

 التوصل الي قائمة بكفايات التحول الرقمي اللازمة للسادة معلمي الحاسب الآلي. .4

 

 اقتصر البحث على الحدود التالية:

 حد كاايات الت و  الر  ل التالية: .١

 كفايات إنتاـ المحتوى االكارو ي. –أ  

 كفايات إنتاـ الاختبار االكارو ي.-ب 

يقتصددددددر تطبيددددددق البحددددددث علددددددى معلمددددددي الحاسددددددب الالددددددي بددددددالأزهر الشددددددريف  حـــــــد العينـــــــة: .٢

 بمحافظة ااسكندرية. 

استخدم الباحث في البحث الحالي منتج البحث التطويري والذي يتناول تحليل الدنظم 

وتطويرها، ويتضمن منتج البحث التطويري كدل مدن المدنتج الوصدفي التحليلدي فدي مرحلدة الدراسدة 
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والتحليدل مددن هدذا النمددوذـ، والمددنتج التجريحدي فددي مرحلددة التطدوير والاسددتخدام واادارة والتقددويم 

 .(٢٠١٣)محمد خمي ، 

 يشمل البحث الحالي على المتغيرات التالية:

 : بيئة تدريب نقال قائمة على نمطي حشد المصادر )تنافس ي/ تشاركي(.المتغير المستقل .١

 : وهي:متغيرات تابعة .٢

 الجوانب المعرفية لكفايات التحول الرقمي لمعلمي الحاسب الآلي بالأزهر. . أ 

 الجوانب الأدائية لكفايات التحول الرقمي لمعلمي الحاسب الآلي بالأزهر. .ب

 قام الباحث باعداد الأدوات التالية:

اختبدددار تحصددديلي لقيدددا  الجواندددب المعرفيدددة لكفايدددات التحدددول الرقمدددي لمعلمدددي الحاسدددب  .١

 الآلي

بطاقددددة ملاحظددددة لقيددددا  الجوانددددب الأدائيددددة لكفايددددات التحددددول الرقمددددي لمعلمددددي الحاسددددب  .٢

 الآلي.

تددددم اختيددددار عينددددة البحدددددث بشددددكل عشددددوا ي مددددن السدددددادة معلمددددي الحاسددددب الآلددددي بدددددالأزهر 

 ( معلم.٦٠وعددهم )الشريف 

 تم استخدام التصميم التجريحي ذو المجموعتين التجريبيتين لعينة البحث.

 عنددددددد مسددددددتوي ) .1
ً
( بددددددين متوسددددددطات درجددددددات متعلمددددددي ٠.٠5لا يوجددددددد فددددددرق دال إحصددددددائيا

المجموعددة التجريبيددة الأولددي والمجموعددة التجريبيددة الثانيددة فددي التطبيددق البعدددي للاختبددار 

 التحصيلي الخاص بكفايات التحول الرقمي.
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 عنددددددد مسددددددتوي ) .2

ً
( بددددددين متوسددددددطات درجددددددات متعلمددددددي ٠.٠5لا يوجددددددد فددددددرق دال إحصددددددائيا

المجموعددة التجريبيدددة الأولددي والمجموعدددة التجريبيدددة الثانيددة فدددي التطبيددق البعددددي لبطاقدددة 

 الملاحظة الخاصة بكفايات التحول الرقمي.

 

تحديدددد كفايدددات التحدددول الرقمدددي التدددي يجدددب أن يدددتمكن ميهدددا معلمدددي الحاسدددب الآلدددي أثنددداء  .١

 الخدمة من خلال الأدبيات والدراسات والبحوم السابقة.

عرس تلك الكفايات على مجموعة من المحكمين في مجال تكنولوجيا التعليم لضبطها  .٢

 ووضعها في صورتها اليهائية.

تحديدددد معدددايير تصدددميم البيئدددة التدريبيدددة النقالدددة وعرضدددها علدددى مجموعدددة المحكمدددين فدددي  .٣

 مجال تكنولوجيا التعليم. 

التصميم التعليمي للبيئة التدريبية النقالة معتمدا على استخدام المدوديلات التدريبيدة  .4

 في تقديم محتوى الكفايات التي تم تحديدها.

عددددرس البيئددددة علددددى مجموعددددة مددددن الخبددددراء المتخصصددددين فددددي مجددددال تكنولوجيددددا التعلدددديم  .5

 وتعديله في ضوء توج هاتهم.

الاختبدددددار التحصددددديلي لقيدددددا  الجواندددددب المعرفيدددددة  :بنددددداء أدوات القيدددددا  والتدددددي تتمثدددددل فدددددي .٦

 لمحتوى الكفايات، بطاقة ملاحظة لقيا  الجانب الأدا ي للكفايات.

 إجراء التجربة الاستطلاعية للأدوات بهدف ضبطها. .7

 اختيار عينة البحث بطريقة عشوائية من السادة معلمي الحاسب الآلي بالأزهر. .8

إجدددددراء التجربدددددة الأساسدددددية للبحدددددث وتطبيدددددق بيئدددددة التددددددريب النقدددددال )الأدوات قبليدددددا ثدددددم  .9

 تطبيق محتوى البيئة وتطبيق الأدوات بعديا(. 

 رصد النتائج وتحليل البيانات وتجراء المعالجة ااحصائية اللازمة. .١٠

 عرس ومناقشة وتفسير النتائج. .١١

 تقديم التوصيات والمقارحات. .١٢
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 التعلم النقا :  -

( ب ندددددده عمليددددددات التعلدددديم والتفاعددددل وتوصددددديل ١78، ٢٠٢٠يعرفدددددده محمددددددد عطيددددددة خمددددددي  )       

المحتدددددوى التدددددي تحددددددددم خددددددارـ الجددددددددران، أثندددددداء تنقددددددل المتعلمدددددددين فددددددي سدددددددياقات بي يددددددة موقفيددددده 

متعددددة، فددي أي مكدددان ووقدددت، باسدددتخدام الأجهددزة االكارونيددة النقالددة، مثدددل المدددساعد الرقمددددي 

اللخددص ي، والكمبيددوتر الكفددي، والمحمدددول، والتليفوندددات الذكيددددة، والتليفوندات الخلويدة، وأي 

   أجهدزة محمولدة أخري.

 
ً
ــا علدددى أنهددا بيئدددة تدريبيدددة للتددددريب المدددرن يدددتم توصددديل المحتدددوي  ويعرفهـــا الباحـــث اجرا يـ

داخلها من خلال الهواتف المحمولة وتحدم عملية التددريب خدارـ جددران المدسسدات التعليميدة 

 من أجدل تحقيدق أهددافهم التعليمية.بسهوله 

 
ً
فدي هدذا البحدث ب نده: ط شداش تعليمدي  يعرف الباحث حشد المصادر التنافســ ل اجرا يــا

يتنددداف  فيددده معلمدددي الحاسددددب الآلدددي بدددالأزهر الشددددريف فدددي انجددداز المهدددام المطلوبددددة بحيدددث يقدددوم كددددل 

معلددم فددي ذلددك اليشدداش بحشدددد المصددادر المناسددبة انجدداز المهمددة بشدددكل مسددتقل عددن زميلدده المعلدددم 

 ويتم تقويم جميع الحلول من جميع المعلمين لتحديد واختيار الأفضلط.

 
ً
فدي هدذا البحدث ب نده: ط شداش تعليمدي  يعرف الباحــث حشــد المصــادر ال شــارك  اجرا يــا

يتشدددارك فيددده جميدددع معلمدددي الحاسدددب الآلدددي بدددالأزهر الشدددريف المشددداركون فدددي انجددداز المهدددام المطلوبدددة 

 لتشكيل المهمة الرئيسيةط.
ً
 بحيث يقوم كل معلم بانجاز المكلف به ثم يتم تجميع المكونات معا

 كاايات الت و  الر  ل: 

يقصدددددد بهدددددا فدددددي البحدددددث الحدددددالي مجموعدددددة المعدددددارف والمهدددددارات المرتبطدددددة بتصدددددميم وتنتددددداـ 

واسددددددددتخدام وتدارة وتقددددددددويم مسددددددددتحدثات تكنولوجيددددددددا التعلدددددددديم والتددددددددي يجددددددددب أن يمتلكهددددددددا معلمددددددددي 

 الحاسب الآلي بالأزهر الشريف.

يتناول هذا الجزء اا ار النظري الخاص بالبحث وذلك من خلال عرس بيئة التدريب  

النقدددال القائمدددة علدددى نمطدددي حشدددد المصدددادر التشددداركي والتنافسددد ي وكفايدددات التحدددول الرقمدددي لددددي 

 معلمي الحاسب الآلي والتي يمكن عرضها فيما يلي:
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 بطية التدر   النقا :

يتسددم بهددا العصددر الحدددالي، تعددد بيئددات التدددريب النقددال مددن أهددم البيئدددات التدريبيددة التددي 

حيث أنها أتاحت للمتدربين من خلالها إمكانية إجراء التدريب والتعليم فدي الوقدت الدذي يناسد هم 

 فدددي المكدددان الدددذي يفضدددلونه أثنددداء التددددريب، كمدددا أن عمليدددة التددددريب مدددن خلالهدددا لا تسدددتلزم 
ً
وأيضدددا

اجراء التدريب أو التعليم على جهاز حاسدب علدي مخصدص أو بمواصدفات معيندة، ولكيهدا سدمحت 

 كددددان نوعهددددا؛ ممددددا يزيددددد مددددن دافعيددددة 
ً
للمتدددددربين بتلقددددي التدددددريب مددددن خددددلال هددددواتفهم المحمولددددة أيددددا

 المتدربين نحو عملية التدريب ويجعلها أك ر سهولة ويسر باليسبة لهم.

( حيدددث أنهدددا أكددددت علدددى أن بيئدددات التددددريب النقدددال 45، ٢٠١4وهدددذا مدددا أكدتددده سدددوزان اللدددحات )

تسدداعد علددى تحقيددق المتدددربين الأهددداف الوجدانيددة بسددهولة ويسددر، كمددا تزيددد مددن دافعيددتهم نحددو 

 مدن اتجاهداتهم نحدو المشداركة اليشدطة والفعالدة فدي العمليددة 
ً
عمليدة التددريب والتعلديم وتزيدد أيضدا

التدريبيددة، كمددا أنهددا لديدده القدددرة العاليددة علددى تنميددة العديددد مددن المهددارات المختلفددة لدددي المتدددربين 

 سواء كانت تلك المهارات معرفية أو مهارات أدائية في البيئة التدريبية الخاصة بهم.

 :ماهوم بطية التدر   النقا 

حيددددث توجددددد العديددددد مددددن المفدددداهيم والتعريفددددات الخاصددددة ببيئددددة التدددددريب النقددددال والتددددي  

 يمكن عرضها فيما يلي:

( ب نهدا: طاسدتخدام الأجهدزة المحمولدة فدي عمليدة التددريب ٢8، ٢٠٢١تعرفها إيمان خليل )

ودعدم العمددل الددو يفي حيددث يسددمر التدددريب عبددر الهدداتف الددذكي للمشددرفين والمحاضددرين بتقددديم 

ومتابعددة مددوادهم التدريبيددة والمهنيددة علددى أجهددزة الهدداتف الددذكي المختلفددة، والددتعلم الددذاتي بسددهولة 

مدددددن خدددددلال تطبيقدددددات الهددددداتف الدددددذكي التدددددي تتميدددددز بسدددددهولة اسدددددتخدامها وقددددددرتها علدددددى  شدددددر المدددددواد 

 .وتضافة الصوت والصورة والفيديو والنصوص بلغات مختلفةط التدريبية

 
ً
ــا علدددى أنهددا بيئدددة تدريبيدددة للتددددريب المدددرن يدددتم توصددديل المحتدددوي  ويعرفهـــا الباحـــث اجرا يـ

داخلها من خلال الهواتف المحمولة وتحدم عملية التددريب خدارـ جددران المدسسدات التعليميدة 

 من أجدل تحقيدق أهددافهم التعليمية.بسهوله 

 أهداف بطية التدر   النقا :

حيددث تسددعي بيئددة التدددريب النقددال إلددى تقددديم التدددريب للمتدددربين فددي أي وقددت وأي مكددان 

التفاعدددل بدددين المتددددربين بعضدددهم متخطيددا حددددود الزمدددان والمكدددان، كمددا تسدددعى إلدددى تحسدددين عمليددات 
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البعي وبين المتدربين والمدرب، مع تسهيل عملية التدريب التعاو ي عن  ريق التواصل المادزامن 

 ينيدددددة 
ً
وييدددددر المادددددزامن، وتحسدددددين عمليدددددات التددددددريب المتمركدددددزة حدددددول المتددددددرب؛ ممدددددا يقددددددم فرصدددددا

للتدددريب الفددوري وعمليددات مراجعددة المحتددوى، وتقليددل ثقافددة الاتصددال بددين المتدددربين ومدسسددات 

 (٢٠١١التدريب وجعلها عبر وسائط الاتصال التي يفضلها المتدربين. )وليد الحلفاوي، 

( مجموعة من الأهداف الأخرى التي ٢٠١٣ويضيف جمال الشرقاوي وحسناء الطباخ )

تسددعي بيئددة التدددريب النقددال لتحقيقهددا، وميهددا: إتاحددة التدددريب لجميددع المتدددربين وفددق احتياجدداتهم 

وقدددددراتهم وميددددولهم المختلفددددة، والعمددددل علددددي جددددذب المتدددددربين وزيددددادة دافعيددددتهم نحددددو التدددددريب مددددن 

خددلال تدددري هم فددي المكددان والزمددان الددذي يريدوندده، وتحقيددق رضددا المتدددربين وأوليدداء الأمددور والقددائمين 

على العمليدة التدريبيدة، وزيدادة المسداحة الجغرافيدة التدي تغط هدا المدسسدة التدريبيدة دون الحاجدة 

إلدددي بنددداء العديدددد مدددن الأبييدددة والمعامدددل والأدوات المسدددتخدمة عندددد التددددريب؛ ممدددا يعمدددل علدددي تدددوفير 

 الوقت والجهد وتخفيي التكاليف المادية اللازمة للتجهيزات المختلفة.

 خصا ص بطية التدر   النقا :

لبيئددات التدددريب النقددال العديددد مددن الخصددائص والسددمات التددي تتمتددع بهددا عددن البيئددات 

، ٢٠١٦هددا ي شددفيق، )، (Keegan, 2015, 4)التدريبيددة الأخددرى والتددي يمكددن تحديدددها فيمددا يلددي: 

5٦ ،)(Demir & Akpinar, 2018, 48:49) 

التفاعليدددددة فددددددي عمليددددددة التددددددريب، حيددددددث يسددددددتطيع المددددددرب تلقددددددش استفسددددددارات المتدددددددربين  .١

وتسدددددا لاتهم مدددددن خدددددلال الهواتدددددف المتنقلدددددة، كمدددددا يمكنددددده تقيددددديم الطدددددلاب، وعدددددرس هدددددذم 

التقييمدددددات للطدددددلاب أثنددددداء المحاضدددددرة التدريبيدددددة عدددددن  ريدددددق واجهدددددة خاصدددددة فدددددي الهددددداتف 

 المتنقل الخاص بالطالب، بل والتواصل مع أولياء أمورهم. 

سددددددددهولة الاسددددددددتخدام حيددددددددث يسددددددددتطيع المتدددددددددرب قددددددددراءة تطبيقاتهددددددددا بسددددددددهولة وتصددددددددفحها  .٢

 .والتفاعل معها

الملائمدددة فدددي أ شدددطة التددددريب، فتعددددد الخددددمات التدددي يمكدددن الحصدددول عل هدددا مدددن خددددلال  .٣

الهواتددددف المتنقلددددة تعددددين علددددى تقددددديم المددددواد والأ شددددطة التدريبيددددة والتعليميددددة ب سدددداليب 

ووسددددددائل تددددددتلاءم و بيعددددددة تلددددددك الأ شددددددطة مددددددن خددددددلال مددددددا تددددددوفرم مددددددن خدددددددمات الصددددددوت 

 تتوافق مع استعدادات المتدربين وتمكاناتهم وحاجاتهم.والصورة والألوان وييرها، كما 
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تاحددة، حيددث يمكددن الحصددول علددى التدددريب مددن خلالهددا فددي أي وقددت وأي مكددان حيددث اا .4

 .تعتمد على الأجهزة المحمولة القابلة للحركة

المرونة في دعم عدد كبير من الأ شطة المهمة في التدريب من خلال الحركية والتنقل في  .5

 إعدادات التعلم وتطبيقاته.

إضفاء  ابع اللخصية علدى عمليدة التددريب مدن خدلال اسدتخدام البياندات اللخصدية  .٦

 للمتدرب في التدريب.

  مميزات بطية التدر   النقا :

حيدث توجددد العديدد مددن المميدزات التددي تتمتددع بهدا بيئددة التددريب النقددال والتدي حددددها كددلا 

 ( في مجموعة النقاش التالية:٢٠١٣(، ليلي الجهني )٢٠١١من وليد الحلفاوي، )

تسددداعد بيئدددة التددددريب النقدددال الطدددلاب والبددداحثين مدددن خدددلال أجهدددزتهم علدددى إ شددداء مكتبدددة  .١

 صغيرة سواء من الكتب والدرو  والمراجعات ومقا ع الفيديو الخاصة بمجال معين.

يسدددهل تبدددادل الملفددددات والكتدددب االكارونيدددة بددددين المتددددربين فدددي بيئددددة التددددريب النقدددال حيددددث  .٢

 يمكن أن يتم ذلك عن  ريق تقنية البلوتوم أو باستخدام الأشعة تحت الحمراء.

تسدددهم بيئدددة التددددريب النقدددال فدددي جدددذب الكثيدددر مدددن المتددددربين الدددذين تسدددربوا مدددن التددددريب،  .٣

حيدث يمكديهم الاسدتمتاع باسدتخدام أجهدزة المحمدول فدي التددريب فهدو يعمدل إضدفاء المزيدد 

مددن الأ شددطة إلددى الددددرو  التقليديددة ممددا يحقددق الحيويدددة والجددذب للمددادة العلميددة وبيئدددة 

 التدريب.

الألفدددددة التدددددي يشدددددعر بهدددددا المتددددددرب تجدددددام جهدددددازم المتنقدددددل اللخصددددد ي والدددددذي لا يفارقددددده دومدددددا  .4

 تساعد في التغلب على الرهبة اتجام استخدام التقنية.

تزيدد مدن الدافعيددة والالادزام اللخصدد ي للتددرب فدداذا كدان المتدددرب سدوف ي خددذ الجهداز إلددى  .5

 المنزل في أي وقت يشاء فان ذلك يساعدم على تحمل المسئولية والالازام.

تسدددداعد المتددددددربين ييدددددر القدددددادرين علدددددى الانددددددماـ فدددددي التددددددريب التقليددددددي وتكسدددددر الحددددداجز  .٦

 النفس ي للتدريب.

 حشد المصادر الإلكترونية:الم ور الثان : 

 جديددددددًا 
ً
مدددددن المسدددددتحدثات التكنولوجيدددددة تعتبدددددر حشدددددد المصدددددادر االكارونيدددددة مسدددددتحدثا

تطددوير بيئددات التدددريب والتعلدديم االكارونيددة، حيددث تهدددف حشددد المصددادر االكارونيددة الخاصددة ب
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إلددى الاسدددتفادة مددن عقدددول وخبددرات الآخدددرين مددن أجدددل الحصددول علدددى حلددول مبتكدددرة للمشدددكلات أو 

للمهددام المكلفددين بهددا، اعتمددادًا علددى مدددخل الددذكاء الجمعددي لجمددع بيانددات ومعلومددات مددن أكبددر عدددد 

 ممكن من المتدربين ويير المتدربين المتواجدين داخل البيئة التدريبية على شبكة اانارنت.

وتطدددورت فكدددرة حشدددد المصدددادر االكارونيدددة مدددع تطدددور الويدددب؛ خاصدددة مدددع  هدددور الجيدددل 

الثدددا ي للويدددب، والويدددب التشددداركية، والشدددبكات الاجتماعيدددة، ومنصدددات ااعدددلام الاجتمدددا ي، فبددددأ 

استخدام حشد المصادر االكارونية للاستفادة من حكمة الجمهور ومتصفحي شدبكة اانارندت، 

وتشددراكهم بشددكل كلددي أو جز ددي فددي عمليددة الحشددد، وذلددك مددن خددلال  ددر  قضددية معينددة مددن قبددل 

فددرد معددين أو مجموعددة أفددراد، والبدددء فددي حشددد المصددادر مددن خددلال مجتمددع الحشددد بهدددف إنجدداز 

 (4٢5، ۲۰۲۰المهمة أو الوصول إلى حل للمهمة المكلفين بها. )محمد خمي ، 

 ماهوم حشد المصادر الإلكترونية:

توجددددد العديددددد مددددن المفدددداهيم والتعريفددددات الخاصددددة بحشددددد المصددددادر االكارونيددددة والتددددي 

 يمكن استعراضها فيما يلي: 

( فتعرفهدا ب نهددا: نددوع مدن اليشدداش علددى الخدط يقددوم فيدده ٢٠٢4حيدث تعرفهددا ولاء مر دد ي )

الأفدددراد بجمددددع المعرفددددة الفرديدددة المختلفددددة وييددددر المتجا سدددة عددددن موضددددوع مدددا مددددن خددددلال الاسددددتعانة 

بمصادر التعلم مفتوحة المصدر أو من خلال إجراء اتصالات مفتوحة مع المختصين مما يلدجع 

 المتعلمين على إنجاز المهام الموكلة إل هم بسرعة وكفاءة عالية.

 ب   ـــا 
ً
ندددوع مددن الأ شدددطة التشدداركية التددي تدددتم داخددل البيئدددات ويعرفهـــا الباحـــث اجرا يـــا

التدريبية النقالة، يقوم داخلها المدرب بطر  مهمة أو مشكلة معينة على مجموعة من المتدربين،  

ريبة في إنجاز المهمدة والتوصدل لحلدول مبتكدرة لتلدك المشدكلة، ممدا يسدتلزم وجدود منفعدة متبادلدة 

 بين الحاشد ومجتمع الحشد من المتدربين.

 :الإلكترونية أهداف حشد المصادر 

حيددث تسددعى حشددد المصددادر االكارونيددة إلددى الاسددتفادة مددن خبددرات المتدددربين وعقددولهم؛ 

 Chen, et)، (Solemon, et al, 2013, 2071)وذلك من أجل تحقيدق مجموعدة الأهدداف التاليدة: 

al, 2020)، 

ويقوم من خلاله الحشد با شاء المحتدوى، والمنصدات التدريبيدة، وعمدل   :انشاء ا  شد .1

 التصميم والتطوير الجما ي للبرامج والتطبيقات التدريبية.
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ويقدددوم مدددن خلالددده بعدددرس مشدددكلة تدريبيدددة، أو خطدددوات المهمدددة  :اســـت رأ رأل ا  شــــد .2

  (Chen, et al, 2020) التدريبية؛ لكي يصوت الحشد، وعرس عرا هم لحل هذم المشكلة.

وفيده يقدوم المتعلمدون بالحصدول علدى اارشدادات والتوج هدات المناسدبة  :توجيه ا  شــد .3

مدددن الحشدددد فدددي حدددل مشدددكلات تعليميدددة محدددددة، والوصدددول إلدددى تنفيدددذ المهمدددة التعليميدددة 

 بشكل أفضل.

ويددتم ذلددك مددن خددلال البحددث عددن البيانددات والمعلومددات الحديثددة، وذلددك  :ب ــث ا  شــد .4

 بالاستفادة من الحشود والعمل على بناء التعليم عل ها.

حيددث يتعدداون ويتشددارك الأفددراد فددي إنجدداز المهددام والمحاولددة إلددى الوصددول  :مشــارا ا  شــد .5

ا، وتسددداهم فدددي انخدددراش المتعلمدددين فدددي عمليتدددي التعلددديم  إلدددى حدددل للمشدددكلات التعليميدددة معدددً

 والتعلم، والاستفادة من الخبرات المختلفة من الحشود والأقران.

ويدددتم مدددن خدددلال الاسدددتعانة بددد فراد الحشدددد فدددي عمدددل تحلددديلات محدددددة،  :ت ليـــل ا  شـــد .6

 وذلك مثل التحليلات ااحصائية، وتحليل المحتوى التدريحي.

 :خصا ص حشد المصادر الإلكترونية

حشددددد المصددددادر االكارونيددددة مجموعددددة مددددن أن ل Wazny, (2017)حيددددث يشددددير طوز دددديط 

 الخصائص والسمات المختلفة والتي تتمثل فيما يلي:

ــادة الــــو:  العــــام: .١ يسدددداعد حشددددد المصددددادر علددددى زيددددادة المعرفددددة لدددددى مجتمددددع الحشددددد  ز ــ

بالمشدددكلات القائمدددة، والعوامدددل التدددي يمكدددن اتخاذهدددا بشدددكل فدددردي أو جمدددا ي للحدددد مدددن 

 مخا رها.

يعددين حشددد المصددادر الأفددراد علددى اكتشدداف الحلددول القائمددة  انتــاا اك شــافات جديــدة: .٢

 على مساهمات الآخرين، وتجميعها، وتنظيمها في شكل مخرجات تعليمية.

يعتمد حشد المصادر على توزيع المهام المصغرة على مجتمع الحشد   انخااض التكلاة: .٣

 .لتنفيذها بطريقة مهنية مما يقلل تكلفة إنجاز المهمة الرئيسة

 أهمية استخدام حشد المصادر الإلكترونية:

ا متكددداملا لتقويدددة أداء المتددددربين وتقدددديم  يعتبدددر حشدددد المصدددادر االكارونيدددة مددددخلا قويدددد

حلددول عاليددة الجددودة وبتكدداليف أقددل، وذلددك مددن خددلال الاسددتفادة مددن إمكانددات وقدددرات ومهددارات 

عددددد كبيدددر مدددن المصدددادر البشدددرية المتواجددددة علدددى شدددبكة اانارندددت، ممدددا يزيدددد مدددن عمليدددة المشددداركة 
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وتحقيددددق التدددددريب القددددائم علددددى الاستفسددددار ومددددن ثددددم زيددددادة انخددددراش المتدددددربين فددددي عمليددددة التدددددريب 

 (Hills, 2015). وتحسين المنتجات والخدمات التدريبية والتكنولوجية

( أهميدددة حشدددد المصدددادر الالكارونيدددة فدددي مجموعدددة مدددن ٢٠٢٠وقدددد حددددد محمدددد خمدددي  )

 العناصر التي يمكن عرضها فيما يلي:

الاسددددددددتفادة مددددددددن إمكانيددددددددات أكبددددددددر عدددددددددد ممكددددددددن مددددددددن المصددددددددادر البشددددددددرية المتخصصددددددددة  .١

 .المتواجدين على اانارنت

 تهدف لتحقيق التنافسية وزيادة إقبال المتعلمين على المدسسة التعليمية. .٢

 .تساعد على زيادة انخراش المتعلمين في عمليتي التعليم والتعلم .٣

 .تحقيق الرضا لدى المتعلمين والمستفيدين من العملية التعليمية .4

 .الاستفادة من إمكانيات كل المتعلمين، وقدرتهم، ومهاراتهم .5

 الم ور الثالث: كاايات الت و  الر  ل:

تعددد الكفايددات بمثابددة مجموعددة مددن محددددات الأداء التددي تو ددح بدقددة المقدددار الواجددب 

تحقيقده مددن أهددداف مدن أجددل الوصددول الددي مسدتوى مر دد   تجددام درجددة اتقانهدا، كمددا تعددد الكفايددة 

 ريقدددددة منتجيدددددة تعتمدددددد علدددددى الخبدددددرات والمعلومدددددات والمهدددددارات والاتجاهدددددات والثقافدددددات مدددددن أجدددددل 

 على أهداف محددة، كما انها تعد 
ً
تصميم التحول الرقمي بشكل كامل وتنفيذم وتقويمه استنادا

مجموعدددة نتاجدددات الأبحدددام فدددي التعلددديم والدددتعلم والتواصدددل فدددي اسدددتخدام المصدددادر البشدددرية وييدددر 

 من الفاعلية والتطوير.
ً
 البشرية من أجل أن تكتسب العلوم المختلفة مزيدا

 ماهوم كاايات الت و  الر  ل:

توجد العديد من التعريفات الخاصة بكفايات التحول الرقمي والتي يمكن استعراضها 

 فيما يلي بالتفصيل:

( ب نهدددددددددددا مجموعدددددددددددة الاكتشدددددددددددافات والاخاراعدددددددددددات ٢٠١4حيدددددددددددث يعرفهدددددددددددا محمدددددددددددد فدددددددددددداد )

التكنولوجية التي يمكن ادخالهدا فدي العمليدة التعليميدة مدع التغيدرات العلميدة، وتتضدمن مجموعدة 

 من أجهزة إلكارونية ومواد وبرامج الكارونية مختلفة.

 ب نهدددددا مجموعدددددة المعدددددارف والمهدددددارات المرتبطدددددة بتصدددددميم وتنتددددداـ 
ً
ويمكدددددن تعريفهدددددا إجرائيدددددا

واسددددددددتخدام وتدارة وتقددددددددويم مسددددددددتحدثات تكنولوجيددددددددا التعلدددددددديم والتددددددددي يجددددددددب أن يمتلكهددددددددا معلمددددددددي 

 الحاسب الآلي.
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 أهمية تنمية كاايات الت و  الر  ل:

فددددي  دددددل مسددددتحدثات العصدددددر الحددددالي وتطوراتددددده أصددددبر التحدددددول الرقمددددي مدددددن ضدددددروريات 

الحيدداة، وبالتددالي فددان تنميددة كفايددات التحددول الرقمددي متطلددب رئددي  مددن متطلبددات التحددول، ولكددي 

يدددتم تفعيدددل ذلدددك فدددي العمليدددة التعليميدددة يلدددزم تددددريب المعلمدددين وأخصدددا ي تكنولوجيدددا التعلددديم علدددى 

 مجموعة المهارات والقدرات العملية والتقنية الخاصة بالتحول الرقمي.

( علدى أهميدة إعدداد بدرامج تدريبيدة إلكارونيدة عبدر الشدبكة ٢٠١٢) الهداديويشدير محمددد 

لتنميدددددة بعدددددي مهدددددارات إدارة التعلددددديم االكارو دددددي لددددددى أخصدددددا ي تكنولوجيدددددا التعلددددديم، وتوصدددددلت 

نتائجهددددا إلددددى فاعليددددة البرنددددامج التدددددريحي االكارو ددددي المعددددد عبددددر الشددددبكة فددددي تنميددددة مهددددارات التحددددول 

 الرقمي لدى أخصا ي تكنولوجيا التعليم.

 للعديي فدي ٢، ٢٠١5بينما يرى محمدد خمي  )
ً
( أن كفايات التحول الرقمي تعدد أساسدا

مجتمدددددددع المعرفدددددددة، ويجدددددددب أن تعمدددددددل المدسسدددددددات التعليميدددددددة علدددددددى تزويدددددددد المعلمدددددددين والأخصدددددددائيين 

 لأهميددددة كفايددددات التحددددول الرقمددددي فددددي عدددددة مجددددالات فكريددددة وتعليميددددة 
ً
والمتعلمددددين بهددددا، وذلددددك نظددددرا

 واقتصادية، ويعتبر الأسا  هي الجوانب التعليمية.

 أهداف تنمية كاايات الت و  الر  ل:

يعدددددد التحددددددول الرقمددددددي ضددددددرورة مددددددن ضدددددروريات العصددددددر الحددددددالي ومددددددن أهددددددم مسددددددتحدثاته 

وتقنياتدده، وبالتددالي يجددب علددى كددل المدسسددات بشددكل العددام السددعي نحددو تطبيقدده وتفعيلدده داخلهددا، 

وخاصة المدسسات التعليمية لما له من أهمية كبدري فدي كافدة عناصدرها المختلفدة، وذلدك مدن اجدل 

العمل علدى مسدايرة المنداهج والمقدررات الدراسدية لتطدورات العصدر ومسدتحدثاته، ممدا يجعدل علدى 

السدددددادة المعلمدددددين والاخصدددددائيين ضدددددرورة التطدددددوير مدددددن أنفسدددددهم والالمدددددام بكافدددددة كفايدددددات التحدددددول 

 الرقمي.

كمددددا أن تنميددددة كفايددددات التحددددول الرقمددددي تسدددداعد علددددى تحقيددددق مجموعددددة مددددن الأهددددداف 

ااداريدة والأكاديميدة والتعليميدة التدي تتكامدل لتسددهم فدي تطدوير العمدل المدسسد ي والتعليمدي، والتددي 

 مدن التعلديم التقليددي إلدى الدتعلم االكارو دي بالمدسسدات تتمثل بشكل دقيق في  
ً
الانتقال تدريجيا

التعليمية، وهذا مدا يدعمده التحدول الرقمدي لددمج التقنيدة فدي التعلديم بشدكل تددريعي، العمدل علدى 

إعداد حقائب تعليميدة تدريبيدة فدي مجدال تكنولوجيدا التعلديم يسدتفيد ميهدا المعلمدين، التغلدب علدى 

العجددز فددي المعلمددين الموجددود فددي معظددم المدسسددات التعليميددة المختلفددة، تددوفير بيئددة تعليميددة ينيددة 
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بالمصدددادر التقنيدددة المتنوعدددة للمعلمدددين والعمدددل علدددى تحقيدددق الاسدددتفادة القصدددوى ميهدددا، مدددع العمدددل 

على اكساب المعلمين الكفايات والمهدارات اللازمدة لاسدتخدام تقنيدة الاتصدال والمعلومدات، وتيجداد 

قنددوات اتصددال تخدددم العمليددة التعليميددة دون الارتبدداش بمكددان محدددد، إضددافة إلددى توجيدده قدددرات 

 (.١55، ٢٠١7)سعيد الأكلحي،  ومهارات المعلمين نحو الاستخدام اايجابي للتقنية

 كاايات الت و  الر  ل الرزمة لمعل ل ا  اس  ا   :

توجدددد العديددددد مددددن الكفايددددات الخاصددددة بدددالتحول الرقمددددي والواجددددب علددددى السددددادة معلمددددي 

الحاسددددددب الآلددددددي اتقانهددددددا والعمددددددل علددددددى تو يفهددددددا لددددددديهم فددددددي المقددددددررات المختلفددددددة مددددددن اجددددددل تحقيددددددق 

 لطبيعددة المقدددرر 
ً
الاسددتفادة القصددوى ميهددا، وتتنددوع تلددك الكفايددات الخاصددة بددالتحول الرقمددي  بقددا

 ومحتوام العلمي واهدافه التي يسعى الي تحقيقها.

( بعددي مددن هددذم الكفايددات الخاصددة بددالتحول الرقمددي ٢٦٠، ٢٠٠٦وحدددد أحمددد سددالم )

فددددي المدسسددددات التعليميددددة فددددي مجموعددددة مددددن العناصددددر التددددي تتمثددددل فددددي انتدددداـ المحتويددددات والمقددددررات 

 انتاـ الكتب والمجلات الالكارونية وكذلك الاختبارات الالكارونية المختلفة
ً
 الالكارونية وايضا

 . كاايات انتاا الم تو  الإلكترون :1

ط أن تصددميم وتنتدداـ المحتويددات االكارونيددة مددن الاتجاهددات Hoi", (2013)يددرى كددل مددن 

الحديثددددة فددددي التعلدددديم وتعتبددددر تو يددددف حقيقددددي للمسددددتحدثات التكنولوجيددددة وتكنولوجيددددا التعلدددديم 

االكارو ي في العملية التعليميدة، ويتطلدب ذلدك مجموعدة مدن المهدارات، والتدي يجدب علدى المعلمدين 

فددي المراحددل المختلفددة تعلمهددا، وذلددك لأن تصددميم المحتويددات االكارونيددة مددن المهددام الضددرورية لهددم 

 من اجل تصميم مناهجهم الخاصة بهم وتقديمها للطلاب.

 . كاايات انتاا الاختبار الإلكترون :2

 لأنهدددا المسدددئولة تعدددد الاختبدددارات االكارونيدددة مدددن أهدددم مكوندددات التعلددديم 
ً
االكارو دددي نظدددرا

عن عملية التقويم للعملية التعليمية ككل، وبالتالي فان الاختبارات تددثر فدي المنظومدة التعليميدة 

 بكل مكوناتها وعناصرها، وبالتالي يجب العمل على تطويرها وتحديثها بصورة دائمة.

( علدددددى أن الاختبدددددارات االكارونيدددددة تعدددددد أحدددددد ٢8، ٢٠١4وهدددددذا مدددددا أكدتددددده هالددددده عدددددادل )

المكونددات المهمددة والأساسددية فددي المنظومددة الاربويددة فلددي تدددثر فددي كددل مكوناتهددا  وتتدد ثر بهددا، حيددث أن 

الاختبارات االكارونية عملية لا ين  عيها في العملية التعليميدة، ولا بدد مدن تقدويم التعلديم فدي كدل 

مجالات المعرفة للكشف عدن مددى تحقدق الأهدداف المتوخداة، وتهددف الاختبدارات االكارونيدة إلدى 
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قيا  مقدار ما تحقق من أهداف لددي الطدلاب وذلدك مدن خدلال تمثدل الطلبدة للمعرفدة وقددرتهم 

علددددى اسددددتخدامها فددددي المواقددددف المختلفددددة، وتمددددثلهم للقدددديم والاتجاهددددات، كمددددا تتضددددمن الاختبددددارات 

 االكارونية الحكم على مدى فاعلية تحقيق الأهداف الاربوية. 

يشتمل هذا الجزء على ااجراءات التي قام الباحث باتباعهدا اثنداء القيدام بالبحدث، كمدا 

يعددددددددرس كيفيددددددددة تصددددددددميم وتعددددددددداد أدوات البحددددددددث وضددددددددبطها والت كددددددددد مددددددددن صددددددددلاحيتها، والتجربددددددددة 

 تنفيدددددددذ التجربددددددددة الأساسدددددددية علدددددددى عينددددددددة البحدددددددث، والأسددددددداليب ااحصددددددددائية 
ً
الاسدددددددتطلاعية وأيضدددددددا

 المستخدمة، وسوف يتناول الباحث هذم العناصر بالتفصيل في النقاش الرئيسة التالية:

   ا داد  ا مة المعايير التصميمية ا خاصة ببطية التدر   النقا :1

يعتبدددر الهددددف الدددرئي  للبحدددث الحدددالي هددددو إعدددداد قائمدددة بالمعدددايير التصدددميمية الخاصددددة 

ببيئددة التدددريب النقددال القائمددة علددى نمطددي حشددد المصددادر التنافسدد ي والتشدداركي وأثرهددا علددى تنميددة 

كفايددات التحددول الرقمددي لدددى معلمددي الحاسددب الآلددي، لددذا قددام الباحددث بمراعدداة الدقددة البالغددة فددي 

إعددددداد تلددددك القائمددددة، والت كددددد مددددن حسددددن صدددديايتها وشددددمولها للمعددددايير الاساسددددية واللازمددددة لبيئددددة 

 .التدريب النقال الخاصة بالبحث

 وفيما يلي ااجراءات التي قام الباحث باتباعها اعداد هذم القائمة وضبطها:

اسددددتهدفت هددددذم القائمددددة إعددددداد وضددددبط قائمددددة المعددددايير ت ديـــــد الهـــــدف مـــــ  القا مـــــة:  -

التصميمية الخاصة ببيئة التدريب النقال القائمة على نمطي حشد المصدادر التنافسد ي 

والتشدددددداركي وأثرهددددددا علددددددى تنميددددددة كفايددددددات التحددددددول الرقمددددددي لدددددددى معلمددددددي الحاسددددددب الآلددددددي، 

 ولتحقيق هذا الهدف تم اتباع مجموعة الخطوات التالية:

حيددددث قددددام الباحددددث بندددداءً علددددى مددددا تددددم استعراضدددده فددددي ا ـــــداد الصـــــورة الأوليـــــة للقا مـــــة:  -

الفصددول السددابقة بصددياية قائمددة المعددايير الخاصددة ببيئددة التدددريب النقددال القائمددة علددى 

نمطدددي حشدددد المصدددادر التنافسددد ي والتشددداركي وأثرهدددا علدددى تنميدددة كفايدددات التحدددول الرقمدددي 

 لدى معلمي الحاسب الآلي.

للتحقددق مددن صدددق القائمددة تددم عرضددها علددى مجموعددة مددن الت قــم مــ  صــدئ القا مــة:  -

الخبدددددراء والمتخصصدددددين فدددددي )تكنولوجيدددددا التعلددددديم( للت كددددددد مدددددن أهميدددددة كدددددل معيدددددار ومدددددددى 
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حدددول ارتبا ددده بدددالمحور الدددرئي ، وقدددام الباحدددث بحسددداب  سدددبة اتفددداق السدددادة المحكمدددين 

وبحسددددداب اليسدددددبة المئويدددددة لاتفددددداق ، أهميدددددة كدددددل معيدددددار ومددددددى ارتبا ددددده بدددددالمحور الدددددرئي 

( وبناءً على ذلك تدم اسدتبعاد مجموعدة مدن %١٠٠, %8٠المحكمين وجد أنها تراوحت بين )

، وتجدددددراء التعدددددديلات %8٠المعددددايير التدددددي تقددددل  سدددددبة اتفدددداق السدددددادة المحكمددددين عل هدددددا عددددن 

 اللازمة على قائمة المعايير.

بعدد الانتهداء مدن ضدبط القائمدة والتحقدق مدن صددقها، للقا مــة:  ا داد الصورة الن ا ية -

  توصل الباحث إلى قائمة المعايير في صورتها اليهائية.

ــل ا  اســـ  ا  ـــ  2 ــل والرزمـــة لمعل ـ   ا ـــداد  ا مـــة المهـــارات ا خاصـــة بكاايـــات الت ـــو  الر  ـ

 :بالأزهر الشر م

اعتمددددد البحددددث الحددددالي فددددي اشددددتقاقه لقائمددددة المهددددارات الخاصددددة بكفايددددات التحددددول حيددددث 

الرقمدددي علددددى مجموعددددة مددددن المراجدددع والمصددددادر والتددددي تتمثددددل فدددي الا ددددلاع علددددى الدراسددددات والأدبيددددات 

والددددوريات المتخصصدددة والمتعلقدددة بمهدددارات إنتددداـ المحتويدددات والمقدددررات والاختبدددارات االكارونيدددة 

اد قائمددددة دبشدددكل عدددام، والتدددي تخدددص معلمدددي الحاسدددب الآلدددي بشدددكل خددداص، وقدددد مدددرت عمليدددة اعددد

المهددارات الخاصددة بانتدداـ المحتويددات والمقددررات والاختبددارات االكارونيددة واللازمددة لمعلمددي الحاسددب 

 الآلي بالخطوات التالية:

حيددددث يتحدددددد الهدددددف العددددام مددددن بندددداء ت ديــــد الهــــدف العــــام مــــ  بنــــاء  ا مــــة المهــــارات:  -

القائمددة فددي عمددل حصددر كامددل لكافددة المهددارات الرئيسددة والفرعيددة اللازمددة لمعلمددي الحاسددب 

 الآلي والمرتبطة بانتاـ المحتويات والمقررات والاختبارات االكارونية.

ا ــــــداد وانــــــاء  ا مــــــة المهــــــارات ا خاصــــــة بكاايــــــات الت ــــــو  الر  ــــــل والرزمــــــة لمعل ــــــل  -

الدراسات  ل الا لاع علىلاحيث قام الباحث ببناء قائمة المهارات من خا  اس  ا   :  

والبحددددددددوم السددددددددابقة ذات الصددددددددلة بمهددددددددارات إنتدددددددداـ المحتويددددددددات والمقددددددددررات والاختبددددددددارات 

 .االكارونية اللازمة لمعلمي الحاسب الآلي

بعددد الانتهدداء مددن إعددداد هددذم القائمددة قددام الباحددث الت قــم مــ  صـــدئ  ا مــة المهـــارات:  -

بعرضددددها علددددى السددددادة المحكمددددين المتخصصددددين، وذلددددك مددددن اجددددل التحقددددق مددددن صددددلاحيتها 
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وتحقيددددق الاسددددتفادة مددددن خبددددراتهم والتعددددديل فددددي ضددددوء عرا هددددم، وبعددددد عددددرس القائمددددة علددددى 

  السادة المحكمين وحساب الأهمية تم التوصل إلى قائمة المهارات اليهائية.

: التصــميم التعلي ــل لبطيــة التــدر   النقــا  القا مــة   ــ  نم ــ  حشــد المصــادر ال شــارك  
ً
ثالثــا

 والتنافس ل:

تطلب البحث الحالي تصميم بيئدة للتددريب النقدال، لدذا قدام الباحدث بدراسدة مجموعدة 

متنوعددددة مددددن نمدددداذـ التصددددميم التعليمددددي؛ وذلددددك بهدددددف الوقددددوف علددددى نمددددوذـ مناسددددب لتصددددميم 

( يعد من ٢٠١4البيئة، وبدراسة العديد من النماذـ المختلفة أتضح للباحث أن نموذـ الجزار )

أهددم نمدداذـ تصددميم بيئددات التدددريب النقددال، ويشددتمل هددذا النمددوذـ علددى خمدد  مراحددل رئيسددية 

 سيتم تناولها فيما يلي.

 وفيما يلي وصف ااجراءات والخطوات التي تمت في كل مرحلة:

 مرحلة الدراسة والت ليل: -

 ويمكن تناول تلك عناصرها بالتفصيل فيما يلي:

حيدث قدام الباحدث باشدتقاق اشتقائ معايير التصميم التعلي ل لبطيــة التــدر   النقــا :    1ت1) 

قائمددة المعددايير التصدددميمية لبيئددة التدددريب النقدددال واللازمددة لتنميددة كفايدددات التحددول الرقمددي لددددى 

معلمي الحاسب الآلي من الدراسات والأدبيات والبحوم التي اهتمت بالبيئات التدريبية النقالة، 

وقدددد تدددم عدددرس القائمدددة المبدئيدددة للمعدددايير علدددى مجموعدددة مدددن المتخصصدددين فدددي مجدددال تكنولوجيدددا 

التعلديم؛ لتحكيمهددا وتبددداء الأراء حولهددا، وبعددد عمددل التعددديلات اللازمددة لهددذم القائمددة تددم التوصددل 

 لقائمة المعايير اليهائية.

ويتمثددل المتعلمددين المسددتهدفين فددي هددذا البحددث مددن مجموعددة   ت ليــل خصــا ص المتعلمــي : 2ت1) 

مدددن معلمدددي الحاسدددب الآلدددي، ومدددن ثدددم يجدددب أن ترا دددي البيئدددة النقالدددة المصدددممة حاجددداتهم والفدددروق 

 الفردية بييهم وبين ييرهم.

حيدددث ت ديـــد الاحتياجـــات التدر ييـــة لبطيـــة التـــدر   النقـــا  اـــ   ـــوء  ا مـــة المهـــارات:   3ت1) 

بددددأت مشدددكلة البحدددث الحدددالي فدددي الظهدددور عنددددما لاحدددر الباحدددث وجدددود ضدددعف وتدددد ي فدددي كفايدددات 

التحول الرقمي لددى معلمدي الحاسدب الآلدي، بدالريم مدن وجدود أهميدة بالغدة لهدذم المهدارات لدديهم، 

إلا إنهددا مهملددة ممددا يددددي الددي شددعور المتعلمددين بصددعوبتها نظددرا ً لعدددم تددوفير اامكانيددات والأسدداليب 

اللازمة لتنميتها، لذا قام الباحدث باختيدار أحدد أفضدل وأشدهر البدرامج الخاصدة بانتداـ المحتويدات 



 

 

473 
 

 

 

 

 
 اتقانهدددا فدددي ضدددوء 

ً
والمقدددررات والاختبدددارات االكارونيدددة الموجدددودة والتدددي يتطلدددب مدددن المتعلمدددين ايضدددا

تخصصددددهم، ثددددم قددددام بتحليددددل تلددددك العناصددددر وتحديددددد بعددددي المهددددارات الرئيسددددة والفرعيددددة داخلهددددا 

والواجدددب علدددي معلمدددي الحاسدددب الآلدددي انتاجهدددا، وبنددداءً علدددى ذلدددك تدددم بنددداء قائمدددة المهدددارات الخاصدددة 

بانتددداـ المحتويدددات والمقدددررات والاختبدددارات االكارونيدددة، وللتحقدددق مدددن صددددق القائمدددة تدددم عرضدددها 

على مجموعة من الخبراء والمتخصصين في مجال تكنولوجيا التعليم، للت كد من أهمية كل مهارة 

 ومدى ارتبا ها بالمهارة الرئيسة.

   ت ليل مصادر التعلم الإلكترونية المتاحة، والمعو ات، والم ددات.4ت1) 

لأن تصدددميم ودراسدددة بيئدددة التددددريب  نظدددرا  ت ليـــل مصـــادر الـــتعلم الإلكترونيـــة المتاحـــة: 1ت4ت1) 

 فدي كمدا إلدى قاعدات دراسدية فانده لا يحتداـ عبدر الويدب لدذا المعلومدات مدع التعامدل النقدال، يتطلدب

المتعلمين دراسة البيئة دون التقيد بمكان أو زمان محددد؛ كمدا  يستطيع التقليدي، حيث التعلم

 قام الباحث بالاتفاق مع إحدى شركات استضافة المواقع لاستضافة موقع البيئة.

 المعو ات:   2ت4ت1) 

ك درة الضدغوش  للتطبيق وميهدا ااعداد الباحث أثناء واجهت التي المعوقات بعي هناك

 الدراسية على السادة معلمي الحاسب الآلي، فكان هناك مشكلة في مواعيد إجراء التطبيق.

 مرحلة التصميم: -2

ــا:  ABCDاشـــتقائ الأهـــداف التعليميـــة وصـــيا   ا اـــ  شـــكل   1ت2)  حيدددث قدددام وت ليلهـــا وترتي: ـ

الباحدددددث بتقدددددديم بعدددددي الأهدددددداف السدددددلوكية لمهدددددارات إنتددددداـ المحتويدددددات والمقدددددررات والاختبدددددارات 

االكارونية للمحكمدين والمتعلقدة بموضدوع المحتدوي المقادر  دراسدته ضدمن محتدوى بيئدة التددريب 

 النقال. 

تددم اسددتخلاص ت ديــد  ناصـــر الم تـــول التعلي ــل لكـــل هـــدف مـــ  الأهــداف التعليميـــة:    2ت2) 

محتوى بيئة التدريب النقال والذي يغطش هذم الأهداف ويعمل على تحقيقها، وبالتالي تم إعداد 

المحتددوى التعليمددي فددي صددورته المبدئيددة ثددم تددم عرضدده علددى مجموعددة مددن الخبددراء والمتخصصددين فددي 

 مجال تكنولوجيا التعليم، وذلك بهدف استطلاع رأيهم فيه.

الباحث بتصميم اختبارات محكية المرجع لكل قام تصميم أدوات التقو م والاختبارات:      3ت2) 

وحدددة مددن وحدددات المحتددوي، وقددد تددم تحديددد أسددلوب تقددويم المتعلمددين عددن  ريددق تقددويم الجانددب 

 المعرفي والجانب المهارى:
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: تم تقويم الجانب المعرفي باستخدام الاختبار التحصيلي.  

ً
 أولا

: تم تقويم الجانب المهارى باستخدام بطاقة ملاحظة الأداء.  
ً
 ثانيا

اقتصددر دور الباحدث علددى تحفيددز المتعلمدين علددى الددتعلم تصــميم خبــرات وأنشــ ة الــتعلم:   4ت2) 

اليشط وتنجاز الأ شطة المطلوبدة مديهم، وتقدديم اارشدادات والتلميحدات اللازمدة لهدم، وتدوج ههم 

 وجماعات نحو دراسة المحتوى وأداء الأ شطة المطلوبة، والرد علدى استفسداراتهم وتدذليل 
ً
أفرادا

 أية معوقات تواجههم أثناء التعلم.

ــا:    5ت2)  ــل تــــم اختيارهــ ــطنار وهات للوســــا ت الهــ حيددددث تددددم بندددداء السدددديناريوهات فددددي تصــــميم الســ

مجموعدددة مدددن الخبدددراء المتخصصدددين فدددي مجدددال )تكنولوجيدددا صددديغتها المبدئيدددة، ثدددم تدددم عرضدددها علدددى 

 والتعدديلات التعليقدات بعدي المحكمدين السدادة أبددي وقددالتعلديم( وذلدك لاسدتطلاع أرا هدم، 

 فدي المحتدوي  بصدفحات السديناريو الخداص وتعدداد التعدديلات، بجميدع القيدام تدم وعليده، المهمدة

  الصورة اليهائية.

تصــميم ن ــم م ــجيل المتعلمــي ، و دارم ــم، وتظمــيعهم، ون ــم د ــم المتعلمــي  بالبطيــة:   6ت2) 

، وكدددان comط تحدددت امتدددداد Serverبعدددد الانتهددداء مدددن تلدددك الخطدددوات تدددم رفدددع البيئدددة علدددى الخدددادم ط

ط بحيددددددث يددددددعم هددددددذا الموقدددددع لغددددددات https://mohamed-adel.wuaze.comاسدددددم رابددددددط البيئدددددة ط

 ملفددات الفددلا  والصددور ASPط و طHTMLط
ً
ط المعتمددد عل هددا فددي بندداء صددفحات البيئددة، ويدددعم أيضددا

 المتواجدة بالبيئة. GIFوJPGEبامتداد 

تدددم تصدددميم المعلومددددات الأساسدددية لبيئدددة التدددددريب   تصــــميم المعلومــــات الأساســــية للبطيــــة: 7ت2) 

 فدددي بدايدددة هدددذا 
ً
النقدددال وذلدددك فدددي ضدددوء معدددايير التصدددميم التدددي اشدددتقها الباحدددث وتدددم ذكرهدددا سدددابقا

مميدددز ومعبدددر عدددن البيئدددة كمدددا تدددم كتابدددة  Banner)الفصدددل ومرحلدددة التحليدددل، حيدددث تدددم وضدددع بندددر )

العنددددوان ب سدددددلوب سدددددهل بسددددديط ومناسددددب، كمدددددا اختدددددار الباحدددددث لغددددة كتابدددددة عنددددداوين الأزرار التدددددي 

يتفاعل معها المتعلمدين للتجدول داخدل البيئدة مناسدبة وذلدك حتد  يدتمكن المتعلمدين مدن الاركيدز فدي 

 عملية التعلم.

 :مرحلة الإنتاا والإنشاء -3

تددم فددي هدددذم المرحلددة تنفيدددذ الخطددوات وااجددراءات المحدددددة مسددبقًا فدددي مرحلددة التصدددميم. 

 ة:وللقيام بعميلة اانتاـ تم اتباع الخطوات الآتي
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   انتاا  ناصر بطية التدر   النقا :1ت3) 

ــ  الوســـا ت 1ت1ت3)  تدددم فدددي والمصـــادر والانشـــ ة وكا نـــات الـــتعلم المتـــوفرة:   ا  صـــو    ـ

هددددذم المرحلددددة تنفيددددذ السدددديناريوهات للمعالجددددات الموجددددودة داخددددل البيئددددة، وتنتدددداـ العناصددددر 

 التعليمية التي يشتمل عل ها كل سيناريو وذلك باستخدام البرمجيات المناسبة لكل عنصر. 

فدددددي ضدددددوء الخطدددددوات   ر منــــــه وتخــــــو    ناصــــــر الوســــــا ت المتعــــــددة لعناصــــــر البطيــــــة: 2ت1ت3) 

السددابقة، تددم الحصددول علددى بعددي الرسددومات والصددور ولقطددات الفيددديو التددي تددم انتاجهددا حيددث 

إنه تم انتاـ جميع لقطات الفيديو، وفق المواصفات الفنية والاربوية التي تم تحديدها، وقد تدم 

 استخدم العديد من البرامج والتقنيات المتقدمة في برمجة البيئة.

انتداـ النمدوذـ الأولدى لبيئدة التددريب النقدال انتاا النموذا الأو   لبطيــة التــدر   النقــا :    2ت3) 

لابددددددد مددددددن تحقيددددددق أكبددددددر تطددددددابق لبيئددددددة التدددددددريب النقالددددددة اليهائيددددددة المطلوبددددددة، وذلددددددك للحصددددددول علددددددى 

مواصفات دقيقة لمتطلبات تصميم البيئة النقالة، لذلك تم في تلك الخطوة طإنتاـ النموذـ الأولى 

 لبيئة التدريب النقال القائمة على نمطي حشد المصادرط من مرحلة اانتاـ واا شاء بالآتي:

قددام الباحددث فددي هددذم المرحلددة باعددداد الددروابط  مــل الــروابت بــي   ناصــر بطيــة التــدر  :   1ت3ت3) 

داخدددل صدددفحات البيئدددة، وذلدددك مدددن خدددلال لوحدددة الدددتحكم الخاصدددة بصدددفحات محتدددوى البيئدددة، التدددي 

 وفرت الامكانات التالية:

حيددددث تددددم حجددددز مسدددداحة علددددى انشــــاء المــــوديرت، وأدوات التواصــــل، و مــــل تظمعــــام م:   2ت3ت3) 

وهددددذا الددددرابط  https://mohamed-adel.wuaze.comشدددبكة اانارنددددت لرفددددع البيئددددة عل هددددا، بعنددددوان 

الالادددزام بالمعدددايير التدددي تدددم اشدددتقاقها متدددا  علدددى الشدددبكة لكدددل مدددتعلم مدددن أفدددراد عيندددة البحدددث، ويدددتم 

 لتصميم بيئة التدريب النقال والخاصة بتنمية كفايات التحول الرقمي.

الباحددث فددي را ددي مشــ ي  النمــوذا الأو ــ  للبطيــة، و مــل المراجعــات الانيــة وال شــغيل:   3ت3ت3) 

مرحلددة اانتدداـ كافددة المعددايير والمواصددفات الخاصددة بتصددميم بيئددة التدددريب النقددال والخاصددة بتنميددة 

كفايات التحول الرقمي، بااضافة إلى اعتبارات برمجية أخرى، تحقق أعلى قددر مدن عوامدل الأمدان 

 والحماية لأجهزة الحاسب الألى للمتعلمين المشاركين.

 التقو م البنائ  و جازة بطية التدر   النقا : -4

قام الباحث في هذم المرحلة بتجريب بيئدة التددريب الالكارو دي النقدال والخاصدة بتنميدة 

كفايددددات التحددددول الرقمددددي، ورصددددد أهددددم المشددددكلات التددددي واجهددددت هدددددلاء المتعلمددددين وحدددداول علاجهددددا 
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والتغلدددب عل هدددا، كمدددا قدددام بعدددرس البيئدددة علدددى مجموعدددة مدددن المختصدددين لمعرفدددة أرا هدددم ومقارحددداتهم 

 حول صلاحيته ومطابقته للمعايير التصميمية.

 التقو م البنائ :    1ت4) 

قام الباحث بتجريب الموديولات التعليمية، على عيندة اسدتطلاعية مدن المعلمدين، خدلال 

علدددددددى مجموعدددددددة مدددددددن معلمدددددددي الحاسدددددددب الالدددددددي، وفيمدددددددا يلدددددددي عدددددددرس  ٢٠٢٣/٢٠٢4العدددددددام الدرا ددددددد ي 

 للخطوات التي قام بها الباحث لتنفيذ التقويم البنا ي للبيئة.

يتمثددل الهدددف العددام مددن التقددويم البنددا ي فددي ضددبط ت ديــد الهــدف العــام مــ  التقــو م البنــائ :  -

النمدوذـ الأولددى للبيئدة، والكشددف عددن أيدة عقبددات واجهدت أفددراد العينددة الاسدتطلاعية أثندداء الددتعلم 

عبر البيئة والتغلب عل ها، وكذا تسدجيل ملاحظداتهم حدول سدلامتها مدن الناحيدة الفنيدة والتعليميدة 

 وتعديل ما يلزم.

 اجراء التقو م البنائ      العينة الاست ر ية:

 . اختيار عينة استطلاعية من معلمي الحاسب الآلي بالأزهر الشريف.١

. عقد الباحث جلسة تمهيدية مع هدلاء المتعلمين، لتعريفهم ب هدداف البيئدة ولتوضدير  ريقدة ٢

 الدخول للبيئة والتفاعل معها وضرورة تطبيق الا شطة المطلوبة.

. قددددام الباحددددث بتطبيددددق الاختبددددار المعرفددددي وبطاقددددة الملاحظددددة علددددى العينددددة الاسددددتطلاعية، ثددددم قددددام ٣

 بتصحيحها، وأعطش لكل متعلم اسم المستخدم وكلمة المرور الخاصة به.

مددتعلم بقدددراءة تعليمددات البيئدددة، والموديددولات التعليميدددة وأهدددافها وعناصدددر محتواهدددا، . قددام كدددل 4

 والبدء في دراسة هذم الموديولات.

بعددد انتهدداء المتعلمددين مددن دراسددة كددل موديددول واسددتخدام نمددط التدددريب الخدداص بدده قدداموا بالانتقددال  . 5

 الي الا شطة والتطبيق العملي للمهارات. 

قدددام الباحدددث فدددور انتهائددده مدددن مرحلدددة التقدددويم البندددا ي م ابقـــة البطيــــة للمعــــايير و جازتــــه:    2ت4) 

لموديددددددولات البيئددددددة الخاصددددددة بتنميددددددة كفايددددددات التحددددددول الرقمددددددي بعمددددددل التعددددددديلات اللازمددددددة فددددددي كددددددل 

موديول، خضعت البيئة للتحكيم العلمي؛ وجاءت نتائج التحكيم العلمي مدكدة صدلاحية البيئدة 

 للتطبيق على عينة البحث الحالي، وبذلك أصبحت البيئة جاهزة لتنفيذ تجربة البحث اليهائية.
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 النشر والاستخدام: -5

حيدددث تدددم تطبيدددق الاســــتخدام الميــــدان  والت بيــــم واســــل الن ــــائ لبطيــــة التــــدر   النقــــا :   1ت5) 

 - User name، وتم إعطاء المتعلمين أرقام )٢٠٢٣/٢٠٢4البيئة في الفصل الدرا  ي الثا ي من عام 

password.خاص بكل فرد ميهم للدخول على البيئة ليتم التعلم من خلاله ) 

ا بة المستمرة، وتوفير الد م والصيانة، والتقو م المستمر لبطية التدر   النقا :    2ت5)  تم المر

ردود أفعدددال المتعلمدددين والمتخصصدددين حدددول البيئدددة وذلدددك لكدددي يدددتم متابعدددة وتعدددديل الملاحظدددات رصدددد 

 التي تستلزم تعديل البيئة ف ها.

 فيما يلي عرس لخطوات إعداد الاختبار: ا داد و بت الاختبار الت صي  :

يهدددف هدذا الاختبدار الددى قيدا  مدددى تحصديل معلمددي الحاسدب الآلددي ت ديــد هــدف الاختبــار:  -1

 .إنتاـ المحتويات والمقررات والاختبارات االكارونيةلمهارات 

تدددم بنددداء فقدددرات الاختبدددار مدددن ندددوع الاختبدددارات الموضدددوعية ت ديـــد نمـــت ونـــوأ بنـــود الاختبـــار:  -2

 المكونة من أسئلة الاختيار من متعدد واسئلة الصواب والخط .

قدددام الباحدددث بصدددياية بندددود الاختبدددار والتدددي يطدددت جميدددع جواندددب الاختبـــار اـــ  صـــورته الأوليـــة:  -3

 المحتوى ب هدافه العامة وااجرائية. 

4-   :
ً
تدم تصدميم الاختبدار التحصديلي باسدتخدام أحدد أدوات جوجدل وهدو انتاا الاختبار الكترونيا

، وتددم توزيددع الددرابط الخدداص بالاختبددار علددى السددادة معلمددي Google Formنمدداذـ جوجددل  تطبيددق

الحاسدددب الآلدددي بدددالأزهر الشدددريف عيندددة البحدددث فدددي المجموعدددة التجريبيدددة الاسدددتطلاعية والأساسدددية 

 حت  يتمكنوا من الدخول على الاختبار وتجابته.

بعدددددددد صدددددددياية مفدددددددردات الاختبدددددددار فدددددددي صدددددددورتها الأوليدددددددة، ووضدددددددع  تظر ــــــــ  الاختبــــــــار و ــــــــب ه: -5

 التعليمات اللازمة له كان لابد من الت كد من صلاحية الاختبار للتطبيق، وتم ذلك من خلال:

وقددددد اتبددددع الباحددددث  ريقددددة صدددددق المحكمددددين لتحديددددد صدددددق  ت ديــــد صــــدئ الاختبــــار: .أ 

إعدددداد الاختبدددار فدددي صدددورته الأوليدددة، ووضدددع التعليمدددات الخاصدددة بددده، وتعدددداد تدددم الاختبدددار، حيدددث 

 جدول المواصفات.

فور التحقدق مدن صددق الاختبدار التحصديلي، التظراة الاست ر ية لرختبار الت صي  :   . ب

 ( معلمين.١٠أجريت التجربة الاستطلاعية على مجموعة من معلمي الحاسب، وعددهم )
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بعد إجراء التعديلات علدى الاختبدار التحصديلي فدي ضدوء أراء  ا داد الصورة الن ا ية لرختبار:  -6

المحكمددددددين وتوج هدددددداتهم، وبعددددددد التحقددددددق مددددددن صدددددددق وثبددددددات اختبددددددار التحصدددددديل المعرفددددددي للمقددددددرر، 

 أصبحت الصورة اليهائية للاختبار جاهزة للتطبيق.

 ب ا ة المرح ة:

 وفيما يلي عرس ااجراءات المتبعة في إعداد هذم البطاقة: 

لمهدارات هدفت بطاقة الملاحظدة إلدى قيدا  الجاندب الأدا دي ت ديد الهدف م  بناء الب ا ة:  •

 إنتاـ المحتويات والمقررات والاختبارات االكارونية واللازمة لمعلمي الحاسب الآلي.

بعدد الانتهداء مدن تحديدد الهددف مدن بنداء بطاقدة الملاحظدة الصورة الأولية لب ا ة المرح ــة:   •

وتحليددددل المحدددداور الرئيسددددة إلددددى المهددددارات الفرعيددددة المكونددددة لهددددا والأداءات المتضددددمنة ف هددددا تمددددت 

 صياية بطاقة الملاحظة في صورتها الأولية. 

قدددددام الباحدددددث بضدددددبط بطاقدددددة ملاحظدددددة الأداء للت كدددددد مدددددن حيدددددث   ــــــبت ب ا ــــــة المرح ــــــة: •

 صلاحيتها للتطبيق، وتم ذلك من خلال:

اعتمددد الباحدث علددى صددق المحكمددين، فبعدد إعددداد الصددورة حســاب صــدئ ب ا ــة المرح ــة:  •

الأوليدددة للبطاقدددة تدددم عرضددددها علدددى مجموعدددة مدددن المحكمددددين المتخصصدددين فدددي مجدددال تكنولوجيددددا 

التعلديم للاسدتفادة مدن عرا هددم، وفدي ضدوء ذلددك تدم عمدل جميدع التعددديلات اللازمدة فدي ضددوء اراء 

 السادة المحكمين على ادوات البحث.

لبطاقدددددة قدددددام الباحدددددث بالت كدددددد مدددددن الثبدددددات الدددددداخلي حســــــاب ثبــــــات ب ا ــــــة مرح ــــــة الأداء:  •

( علدددى درجدددات SPSS( كرونبددداخ، وذلدددك باسدددتخدام )α-بحسددداب معامدددل الثبدددات )ألفدددا الملاحظدددة

( ممدا يددل علدى دقدة ٠.89ارتفاع معامل ثبات بطاقة الملاحظة الدي )التطبيق البعدي له، وتبين 

البطاقددة فددي القيددا  واتسدداقها فيمددا تزودنددا بدده مددن معلومددات عددن مسددتوى أداء المتعلمددين عينددة 

 البحث.

 لمهدددارات إنتددداـ القيـــاس القب ـــ  لـــ دوات: 
ً
تدددم تطبيدددق الاختبددار التحصددديلي وبطاقدددة الملاحظددة قبليدددا

المحتويددات والمقددررات والاختبددارات االكارونيددة لدددى معلمددي الحاسددب الآلددي، وتددم توجيدده المتعلمددين 

إلددددددددى قددددددددراءة التعليمددددددددات الخاصددددددددة بالاختبددددددددار، وبطاقددددددددة الملاحظددددددددة، وتددددددددم رصددددددددد درجددددددددات الاختبددددددددار 
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البحدث  التحصيلي، وبطاقة الملاحظة وذلك بهدف تحديد المستوى المعرفي والأدا ي المبد ي لعينة

 .معلمي الحاسب الآلي

حيث قام الباحث في هذم المرحلة بتجريدب البيئدة التدريبيدة النقالدة فدي تظراة الب ث الأساسية:  

صددددورتها اليهائيددددة، وذلددددك للحكددددم علددددى مدددددي ت ثيرهددددا علددددى التحصدددديل فددددي مهددددارات إنتدددداـ المحتويددددات 

والمقدددررات والاختبددددارات االكارونيدددة لدددددى معلمددددي الحاسدددب الآلددددي، وقددددد اسدددتغرقت تجربددددة البحددددث 

.
ً
 ستة اسابيع تقريبا

تدم تطبيدق أدوات القيدا  البعددي للبحدث علدى المتعلمدين عيندة الت بيم البعــدل لأدوات الب ــث: 

 البحث بعد الانتهاء من دراسة جميع الموديولات وتنفيذ الأ شطة الخاصة بها.

بعدددد الانتهددداء مدددن إجدددراءات التجربدددة البيئدددة التدريبيدددة النقالدددة والخاصدددة بتنميدددة كفايدددات 

التحدددول الرقمدددي لددددى معلمدددي الحاسدددب الآلدددي، وتصدددحير الاختبدددار ورصدددد درجدددات بطاقدددة الملاحظدددة 

قدددام تمدددت المعالجدددة ااحصدددائية للبياندددات التدددي حصدددل عل هدددا الباحدددث مدددن المرحلدددة السدددابقة، حيدددث 

، وتطبيدق SPSS V25بتحليل البيانات ااحصدائية باسدتخدام برندامج التحليدل ااحصدا ي الباحث 

اختبدددار طتط وذلدددك مدددن اجدددل المقارندددة بدددين متوسدددطي درجدددات  دددلاب المجمدددوعتين التجريبيدددة قبليدددا 

 .م ت ثير المتغير المستقل على المتغير التابعجبح والخاصة   2كما قام الباحث بحساب )وبعديا، 

يتندددددداول هددددددذا الجددددددزء النتددددددائج الخاصددددددة بدددددد دوات البحددددددث القبليددددددة والبعديددددددة والمعالجددددددات 

 :ويمكن توضير ذلك فيما يليااحصائية التي تمت من أجلها، 

  وللإجابة     هذا ال ساؤ : ال ساؤ  الار:  الأو :

افرها لد  معل ل ا  اس  ا   ؟  ما كاايات الت و  الر  ل الرزم تو

وللإجابة على هذا التسا ل قام الباحث باعدداد قائمدة بكفايدات التحدول الرقمدي والدلازم  

توافرهدددددا لددددددى معلمدددددي الحاسدددددب الآلدددددي، وذلدددددك حتددددد  يدددددتمكن المتعلمدددددين عيندددددة البحدددددث مدددددن الالمدددددام 

بكفايدددات التحددددول الرقمددددي، ثدددم تددددم عددددرس هدددذم القائمددددة علددددى مجموعدددة مددددن السددددادة المتخصصددددين 

 والمحكمين في المجال، وبالتالي توصل الباحث إلى الصورة اليهائية من قائمة الكفايات.
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 لإجابة     السؤا  الثان  والذل نص    :ا

 ما معايير تصميم بطية تدر   نقا  لمعل ل ا  اس  ا   ؟

وللإجابدددة عدددن هدددذا التسدددا ل قدددام الباحدددث بالتوصدددل إلدددى قائمدددة مبدئيدددة بمعدددايير تصدددميم 

بيئددددة تدددددريب نقددددال لمعلمددددي الحاسددددب الآلددددي المقارحددددة، ثددددم قددددام بعددددرس قائمددددة المعددددايير المبدئيددددة علددددى 

مجموعددددددة مددددددن السددددددادة المتخصصددددددين فددددددي المجددددددال، ثددددددم تددددددم تعددددددديل تلددددددك القائمددددددة فددددددي ضددددددوء عرا هددددددم 

 وتوج هاتهم؛ حت  تم التوصل إلى القائمة اليهائية بمعايير تصميم بيئة التدريب النقال.

 لإجابة     السؤا  الثالث والذل نص    :ا

 ما التصميم التعلي ل لبطية تدر   نقا  لمعل ل ا  اس  ا   ؟

قام الباحث بتصميم بيئة التددريب النقدال لمعلمدي الحاسدب الآلدي، ثدم تدم انتاجهدا وذلدك   

( والذي تم استخدامه، وتبين ٢٠١4في ضوء مجموعة من المراحل المشتقة من النموذـ الجزار )

ذلك في جزء ااجراءات ثدم قدام الباحدث بداجراء التعدديلات اللازمدة علدى البيئدة المقارحدة، وذلدك فدي 

ضددددددوء عراء السددددددادة المحكمددددددين والخبددددددراء فددددددي المجددددددال؛ لتصددددددبر البيئددددددة فددددددي صددددددورتها اليهائيددددددة القابلددددددة 

 للتطبيق.

وللإجابـــــة   ـــــ  الســـــؤا  الرابـــــل وا خـــــامت واـــــال  أســـــيلة الب ـــــث تـــــم اختبـــــار  ـــــ ة الاـــــروض 

 الب ثية وذلك لتقديم الإجابة     هذه الأسيلة كما ي  : 

 اختبار   ة الارض الأو  للب ث:  -1

حيددددث قددددام الباحددددث بتحليددددل النتددددائج ااحصددددائية الخاصددددة بدددد داء الطددددلاب فددددي المجموعددددة 

التجريبيددددددددة الأولددددددددى التددددددددي تسددددددددتخدم )التنافسدددددددد ي( والمجموعددددددددة التجريبيددددددددة الثانيددددددددة التددددددددي تسددددددددتخدم 

فدددي التطبيدددق البعددددي للاختبدددار التحصددديلي لددددى معلمدددي الحاسدددب الآلدددي، وذلدددك لاختبدددار )التشددداركي( 

ــا يا  نــــد مســــتو  دلالــــه لا يوجــــد : طصددددحة الفددددرس الأول والددددذي نددددص علددددى أندددده فــــرئ دا  احصــ

  بـــــي  متوســـــ   درجـــــات متعل ـــــل المجمو ـــــة التظر ييـــــة الأو ـــــ  والمجمو ـــــة التظر ييـــــة 0.05) 

 ط.الثانية ا  الت بيم البعدل لاختبار الت صيل المعرا  لدل معل ل ا  اس  ا    
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المجمو ة التظر يية الأو   اختبار "ت" للمقارنة بي  المتوس ي  البعدل لدرجات  جنتا   1جدو  )

     الاختبار الت صي   والمجمو ة التظر يية الثانية 

 مستول الدلالة  يمة "ت" الان راف المعيارل  المتوست  المجمو ة 
 حجم الت ثير 

2 

 2.64 42.43 التنافس ل
5.06 

 دالة 

 0.05 ند مستول  
0.30 

 1.81 45.40 ال شارك  

من الجدول السابق أن قيمة طتط المحسوبة أكبر من قيمة طتط الجدولية والتي يتضح  

( حيدددث أن قيمدددة طتط الجدوليدددة 58( ودرجدددة حريدددة )٠.٠5)تدددم الكشدددف عل هدددا عندددد مسدددتوى دلالدددة 

التدددي تسدددتخدم ثانيدددة وهدددذا الفدددرق دال إحصدددائيا لصدددالح المجموعدددة التجريبيدددة ال، (٢.٠٠تسددداوى )

)الدددنمط التشددداركي( ممدددا يشدددير إلدددى وجدددود فدددرق ذو دلالدددة إحصدددائية بدددين متوسدددطي درجدددات متعلمدددي 

 المجموعتين في التطبيق البعدي للاختبار التحصيلي.

"لا يوجـــد فـــرئ دا  احصـــا يا  نـــد وممددا سدددبق تدددم رفدددي الفددرس الأول والدددذي ندددص علدددى أنددده:      

  بــي  متوســ   درجــات متعل ــل المجمو ــة التظر ييــة الأو ــ  والمجمو ــة 0.05مســتو  دلالــه ) 

  ".التظر يية الثانية ا  الت بيم البعدل لاختبار الت صيل المعرا  لدل معل ل ا  اس  ا    

يوجــد فــرئ دا  احصــا يا  نــد وقبددول الفددرس البددديل مددن فددروس البحددث والددذي يددنص علددى ط     

  بــي  متوســ   درجــات متعل ــل المجمو ــة التظر ييــة الأو ــ  والمجمو ــة 0.05مســتو  دلالــه ) 

التظر ييــة الثانيــة اــ  الت بيــم البعــدل لاختبــار الت صــيل المعراــ  لــدل معل ــل ا  اســ  ا  ــ  

 ".لصا ح المجمو ة التظر يية الثانية

 اختبار   ة الارض الثان : -2

حيددث قددام الباحددث بتحليددل النتددائج ااحصددائية الخاصددة بدد داء الطددلاب فددي المجموعددة التجريبيددة      

فددي التطبيددق البعدددي لبطاقددة الملاحظددة لدددى معلمددي الحاسددب الأولددى والمجموعددة التجريبيددة الثانيددة 

لا يوجد فرئ دا  احصا يا  نــد طالآلي، وذلك لاختبار صحة الفرس الثا ي والذي نص على انه: 

  بـــي  متوســـ   درجـــات عـــرب المجمو ـــة التظر ييـــة الأو ـــ  والمجمو ـــة 0.05مســـتو  دلالـــه ) 

 ط.التظر يية الثانية ا  الت بيم البعدل لاختبار ب ا ة المرح ة لد  معل ل ا  اس  ا    
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المجمو ة التظر يية الأو    نتا ج اختبار "ت" للمقارنة بي  المتوس ي  البعدل لدرجات متعل ل   2جدو  )

     ب ا ة المرح ة والمجمو ة التظر يية الثانية 

 المتوست  المجمو ة 
الان راف  

 المعيارل 

 يمة 

 "ت"
 مستول الدلالة

 حجم الت ثير 

2 

 3.12 452.23 التنافس ل
5.48 

 دالة 

 0.05 ند مستول  
0.34 

 3.31 456.80 ال شارك  

يتضح من الجدول السابق أن قيمة طتط المحسوبة أكبر من قيمة طتط الجدولية والتي 

( حيدددث أن قيمدددة طتط الجدوليدددة 58ودرجدددة حريدددة )( ٠.٠5)تدددم الكشدددف عل هدددا عندددد مسدددتوى دلالدددة 

وهدددذا الفدددرق دال إحصدددائيا لصدددالح المجموعدددة التجريبيدددة الثانيدددة التدددي تسدددتخدم ، (٢.٠٠تسددداوى )

)الددددنمط التشدددداركي( ممددددا يشددددير إلددددي وجددددود فددددرق ذو دلالددددة إحصددددائية بددددين متوسددددطي درجددددات  ددددلاب 

 المجموعتين في التطبيق البعدي لبطاقة الملاحظة.

لا يوجــد فــرئ دا  احصــا يا "ومما سبق تدم رفدي الفدرس الثدا ي والدذي ندص علدى أنده: 

  بــــــــي  متوســــــــ   درجــــــــات عــــــــرب المجمو ــــــــة التظر ييــــــــة الأو ــــــــ  0.05 نــــــــد مســــــــتو  دلالــــــــه ) 

ــة لـــــدل معل ـــــل  ــار ب ا ـــــة المرح ـــ والمجمو ـــــة التظر ييـــــة الثانيـــــة اـــــ  الت بيـــــم البعـــــدل لاختبـــ

  ".ا  اس  ا    

يوجــد فــرئ دا  احصــا يا  نــد  وقبول الفدرس البدديل مدن فدروس البحدث والدذي يدنص علدى ط     

  بـــي  متوســـ   درجـــات عـــرب المجمو ـــة التظر ييـــة الأو ـــ  والمجمو ـــة 0.05مســـتو  دلالـــه ) 

التظر ييـــة الثانيـــة اـــ  الت بيـــم البعـــدل لاختبـــار ب ا ـــة المرح ـــة لـــدل معل ـــل ا  اســـ  ا  ـــ  

 ".لصا ح المجمو ة التظر يية الثانية

يتضح من النتائج السابقة تفوق متعلمي المجموعة التجريبية الثانية والتي استخدمت  

نمدددددط حشدددددد المصدددددادر التشددددداركي علدددددى متعلمدددددي المجموعدددددات التجريبيدددددة الأولدددددي سدددددواء فدددددي التطبيدددددق 

البعدددي الخدداص بالاختبددار التحصدديلي أو بطاقددة الملاحظددة ويمكددن للباحددث ارجدداع تلددك النتددائج الددي 

مجموعة المميزات التي تتمتع بها بيئدات التددريب النقدال والتدي تتمثدل فدي إمكانيدة اسدتخدام أجهدزة 

 من الحواسيب، 
ً
 وأصغر حجما

ً
التدريب النقال في أي وقت وأي مكان، كما أن أجهزتها أخف وزنا

 للتددددريب الحيددداتي الددذي يسدددتخدم فيددده المتددددرب خبراتدده العلميدددة والعمليدددة مدددن خدددلال 
ً
وكونهددا مثدددالا
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الممارسدددة اليوميدددة، وقددددرتها علدددى تحسدددين التواصدددل والتوافدددق والتنظددديم بدددين المتددددربين والمددددربين، 

وزيادة الدافعية والممارسات للمتعلمين، وشعور المتعلمين بالاستقلالية من خلالها وتحررهم من 

قيددود الوقددت والمكددان، مددع إمكانيددة تخصدديص المحتددوى ليناسددب الاحتياجددات الفرديددة للمتدددربين، 

 (.١٣8، ٢٠١8(،  شمية عبد الله )٢٠١١وهذا ما يتفق مع دراسة رفيق سعيد، حنان رجاء )

 التوصيات والب وث المقترحة:

 يوص ي البحث الحالي بما يلي: 

 تفعيل دور بيئات التدريب النقال في تنمية مهارات انتاـ الكتب الالكارونية. .١

تو يددددددددف أنمدددددددداش حشددددددددد المصددددددددادر فددددددددي اكسدددددددداب المتعلمددددددددين المسددددددددتحدثات التكنولوجيددددددددة  .٢

 المختلفة.

دراسة التفاعل بين البيئدات التدريبيدة النقالدة والبيئدات التدريبيدة الافاراضدية فدي تنميدة  .٣

 مهارات التحول الرقمي.

 تفعيل دور التحول الرقمي في جميع المدسسات والهيئات التعليمية المختلفة عنه. .4

 

تصددميم بيئددة تدددريب نقددال قائمددة علددى أنظمددة الددتعلم مفتوحددة المصدددر فددي تنميددة مهددارات  .١

 انتاـ البيئات الافاراضية.

تصميم بيئة تدريب نقال قائمة على نمط حشد المصادر التعاو ي لتنمية مهارات انتاـ  .٢

 المحتويات الالكارونية لدى معلمي المعاهد الازهرية.

أثددر تصددميم بيئددة افاراضددية قائمددة علددى أنمدداش حشددد المصددادر علددى تنميددة مهددارات انتدداـ  .٣

 البيئات التكيفية لدى معلمي الحاسب الالي.

تصميم بيئة تعليمية تكيفية قائمة على أساليب التعلم لتنمية مهارات التحول الرقمي  .4

 لدى الطلاب في المراحل التعليمية المختلفة.
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 المراجل العراية: 

(. الددددددددتعلم الجددددددددوال: ر يددددددددة جديدددددددددة للددددددددتعلم باسددددددددتخدام التقنيددددددددات ٢٠٠٦احمددددددددد محمددددددددد سددددددددالم )

ورقدددددة عمدددددل مقدمدددددة الدددددى المددددددتمر العلمدددددي الثدددددامن عشدددددر للجمعيدددددة المصدددددرية اللاسدددددلكية. 

 . القاهرة. مصر.٢٦/7/٢٠٠٦-٢5. للمناهج و رق التدري 

المددددتمر العلمدددي الددددولي الأول الدددذي نظمتددده كليدددة الاربيدددة بالمنصدددورة بالتعددداون مدددع مركدددز الدراسدددات 

ر ية استشراقية لمستقبل التعليم في مصر والعالم العربي (. ٢٠١٢المعرفية بالقاهرة ) 

م. جامعدددة ٢٠١٢فبرايدددر  ٢١-٢٠فدددي الفادددرة مدددن  فدددي ضدددوء التغيدددرات المجتمعيدددة المعاصدددرة.

 المنصورة. 

(. ٢٠١٣المدتمر الدولي الثالدث للتعلديم االكارو دي والتعلديم مدن بعددط الممارسدة والأداء  الميشدودط)

المدتمر العلمي الثالدث عشدر للجمعيدة المصدرية لتكنولوجيدا التعلديم بعندوان تكنولوجيدا 

 التعليم االكارو ي اتجاهات وقضايا معاصرة.

(  طالتعلم التشاركي في المجتمع الشبكيط طالقداهرة ٢٠١4المدتمر الدولي الثا ي للتعلم االكارو ي )

 يونيو, الجمعية المصرية للتعليم االكارو ي. ٢٦-٢4

المدددتمر الدددولي الرابددع للددتعلم االكارو ددي والتعلدديم عددن بعددد بالمملكددة العربيددة السددعودية: الريدداس 

(٢٠١5.) 

إلكارو دددددش فدددددي تنميدددددة مهدددددارات تصدددددميم بدددددرامج فاعليدددددة موقدددددع تددددددريب (. ٢٠٢١إيمدددددان أكدددددرم خليدددددل )

)رسدددددالة ماجسددددتير ييددددر ميشدددددورة(.  تعليميددددة محوسددددبة لدددددى معلمدددددي التكنولوجيددددا بغددددزة.

 بكلية الاربية. الجامعة ااسلامية بغزة.

استخدام الهاتف المحمول في ط التعليم والتددريبط لمداذا وفدي ( ٢٠١٠جمال على خليل الدهشان )

مشاركة مقدمة إلى الندوة الأولى فدي تطبيقدات تقنيدة المعلومدات والاتصدال   ماذا وكيف؟

. جامعددة الملددك سددعود قسددم ٢٠١٠ابريددل  ١4-١٢فددي التعلدديم والتدددريب خددلال الفاددرة مددن 

 تقنيات التعليم.

(. أثدددر اخددتلاف أنمددداش اابحدددار ٢٠١٣جمددال مصدددطفش الشددرقاوي، حسدددناء عبددد العدددا ي الطبدداخ )

لبددددددرامج الددددددتعلم النقددددددال فددددددي تنميددددددة مهددددددارات تصددددددميم وتنتدددددداـ بددددددرامج الوسددددددائط المتعددددددددة 

المدددددتمر العلمددددي الدددددولي الأول االكارونيددددة لدددددى  ددددلاب الدراسددددات العليددددا بكليددددة الاربيددددة. 
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ر يدددددددة استشدددددددرافية لمسدددددددتقبل التعلددددددديم فدددددددي مصدددددددر والدددددددو ن العربدددددددي فدددددددي ضدددددددوء التغيدددددددرات 

 . كلية الاربية. جامعة المنصورة.المجتمعية المعاصرة

)ثدددورة  Mobile Learning الدددتعلم النقدددال(. ۲۰۱۳رامدددي ذكدددي إسدددكندر، رندددا محفدددوظ حمددددي )

. جامعددة المنصدددورة. مجلددة التعلدديم االكارو ددديتكنولوجيددة جديدددة فدددي التعلدديم المصدددري(. 

 العدد الثالث العشر.

(. مددددى تدددوافر الكفايدددات التكنولوجيدددة اللازمدددة للطالدددب المعلدددم ٢٠١7سدددعيد سدددعد فدددايز الأكلحدددي )

 -١48، ص ٣، ع٦7، جامعة  نطدا، مدجمجلة كلية الاربيةبكلية الاربية جامعة شقراء،  

١85. 

(. معدددايير ومحدددددات بنددداء وتطبيدددق البدددرامج التدريبيدددة القائمدددة علدددى التعلددديم ٢٠١4سدددوزان عطيدددة )

المجلة العربية الدولية االكارو ي ك حد تطبيقات التعليم المستمر في جامعة الطائف. 

 . المجلد الثالث. العدد الخام .للمعلوماتية

(. فاعليدددده الددددتعلم المتنقددددل عبددددر الرسددددائل القصدددديرة فددددي تدددددري  بعددددي مفدددداهيم ٢٠١٣(ليلددددي الجهنددددي 

المدددددتمر الدددددولي الثالددددث التعلدددديم االكارو ددددي وموضددددوعاته لطالبددددات دراسددددات الطفولددددة. 

 . الرياس.للتعلم الالكارو ي والتعليم عن بعد

. الأصدددددول النظريددددة والتاريخيدددددة لتكنولوجيدددددا التعلددددديم االكارو دددددي(. ٢٠١١محمددددد عطيدددددة خمدددددي  )

 القاهرة: دار السحاب.

القدددددداهرة: دار . مصددددددادر الددددددتعلم االكارو ددددددي. الأفددددددراد والوسددددددائط(. ۲۰۱۵محمددددددد عطيددددددة خمددددددي  )

 يحاب.

اتجاهددددات حديثددددة فددددي تكنولوجيددددا التعلدددديم ومجددددالات البحددددث ف هددددا (. ۲۰۲۰محمددددد عطيدددده خمددددي  )

 . المركز الأكاديمي العربي لليشر والتوزيع.الجزء الأول 

فعاليددة كددل مددن الددتعلم االكارو ددي والددتعلم التعدداو ي فددي التحصدديل .  (٢٠١4محمددد فددداد عيسدد  ، )

وتنمية مهارات المعلوماتية في مادة الحاسب الالي لدى تلاميذ مرحلة الأولى من التعلديم 

 )رسالة ماجستير( يير ميشورة كليه الاربية. جامعة كفر الشيخ. الأسا  ي.

(. التعلدددديم االكارو ددددي المعاصددددر، أبعدددداد تصددددميم وتطددددوير برمجياتدددده ٢٠١٢محمدددد محمددددد الهددددادي )

 االكارونية. القاهرة: الدار المصرية اللبنانية.
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(. فاعلية نظام إدارة المحتوى االكارو ي القائم على الهداتف النقدال فدي ٢٠١٦ها ي شفيق رمزي )

تنميددددددددة بعددددددددي مهددددددددارات اسددددددددتخدام المسددددددددتحدثات التكنولوجيددددددددة لدددددددددى معلمددددددددي المرحلددددددددة 

. مجلددددة بحددددوم عربيددددة فددددي مجددددالات الاربيددددة النوعيددددة رابطددددة الاربددددويين العددددربااعداديددددة. 

 مصر. 

(. نمدددط التلعيددب التنافسدد ي ذاتدددي / مقددارن / جمددا يط القدددائم علددى حشدددد ٢٠٢4ولاء أحمددد مر دد ي )

المصددادر االكارونيدددة وأثددرم فدددي تنميددة مهدددارات التحددول الرقمدددي والتنددور التقندددي والشدددغف 

 . الجمعية العربية لتكنولوجيا الاربيةالأكاديمي لدى  لاب تكنولوجيا التعليم. 

القدددداهرة: دار الفكددددر  . التعلدددديم االكارو ددددي تطبيقددددات مسددددتحدثة.(٢٠١١وليددددد سددددالم الحلفدددداوي )

 العربي. 
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